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국 문 요 약

본 연구는 Karasek의 업무내용설문지를 이용하여 여성 근로자 (간호사

와 공무원)를 대상으로 직장 내 스트레스가 여성의 생식기능 중 생리규칙

성, 생리주기, 생리기간, 그리고 생리통 발생에 미치는 영향과 임신 시 조

기출산 및 자연유산과의 연관성을 알아보자 하였다.

조사 대상은 서울 및 인천의 종합병원 2곳에 근무하는 간호사 200명과

서울 2개 구청의 여성 공무원 150명을 대상으로 실시되었으며, 설문조사

는 2001년 5월 21일부터 6월 7일까지 시행되었다. 연구 대상의 일반적 특

성, 직업적 특성, 생식기능의 특성을 파악하고자 기술 통계 분석을 실시하

였고 일반적 특성 및 직업적 특성에 따른 생식기능의 차이를 보기 위해

χ²검정과 t 검정을 실시하였다. 그리고 일반적 특성 및 직업적 특성, 직

무 스트레스가 생식기능에 미치는 영향을 평가하기 위해 생리 규칙성, 생

리주기, 생리기간, 생리통, 조기출산, 자연유산을 종속변수로 하고 일반적

특성 및 직업적 특성, 직무 스트레스를 독립변수로 하여 로지스틱 회귀분

석을 실시하였다.

직무 스트레스와 관련하여 χ²검정에서 각각의 정신적 직무요구도,

직무 재량도, 사회적 지지와 생리규칙성, 생리기간, 생리주기, 생리통, 조기

출산과의 통계학적 연관성은 없었으나 자연유산에서는 각각의 직무 스트

레스와 유의한 연관성이 있었다. 로지스틱 회귀분석에서는 자연유산에 있

어 직무요구도가 높은 군이 낮은 군에 비하여 자연유산의 위험이 4.11배

(95%신뢰구간, 0.96- 17.62) 증가하였고, 사회적 지지도의 경우 지지도가

낮은 군이 높은 군에 비하여 자연유산 될 위험은 0.15배(95%신뢰구간,

0.02- 0.81)로 감소하였다.

이러한 결과를 종합하여 볼 때 향후 사회적 지지를 높이고 직무 요구
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도를 낮추는 스트레스 대처 방안의 개발이 필요하며 이는 여성 근로자의

생리 장애와 임신의 부작용을 예방하는데 도움을 줄 수 있으리라 기대한

다.

핵심어 : 직무스트레스, 생리주기, 생리기능, 생리규칙성, 생리통, 조기출산,

자연유산
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Ⅰ . 서 론

사회의 정보화, 서비스 업종의 증가, 경제의 소프트화 등으로 인해 여

성의 사회활동은 점차 증가하고 있으며 앞으로도 보육시설의 확충, 가사

의 자동화 등으로 인해 사회에 진출하는 여성의 수는 더욱 증가할 것으로

생각된다. 1999년 5월을 기준으로 국내 여성의 경제활동 참가율은 47.4%

에 이르고 있으며 결혼이나 출산 후에도 직장생활을 계속하려는 여성의

숫자가 점차 증가하는 추세여서 2010년에는 국내 여성의 약 60%가 경제

활동에 참여할 것으로 예상된다(통계청, 1999). 이 같이 직업을 갖는 여성

이 늘어남으로써 여성도 과거와 달리 직업과 관련된 위험에 노출되는 빈

도가 늘고 있으며 이로 인한 건강상 문제의 발생도 증가하고 있다. 근로

자의 건강에 영향을 미치는 직장 내 위험요인으로는 물리적 인자, 화학적

인자, 생물학적 인자 등이 있는데, 최근에는 직장의 과다한 업무량과 대인

관계로 인한 스트레스 량이 증가됨에 따라 이로 인한 직업관련 스트레스

가 산업보건의 중요한 문제로 부각되고 있다.

여성의 경우 스트레스 경험이 건강에 부정적인 영향을 미쳤다고 보고

하는 비율이 직장여성의 경우 49.7%로 직장남성의 35.4%에 비해 의미 있

게 높으며 직무 스트레스에 따른 보상 청구 건도 여성이 남성의 2배에 이

르는 것으로 나타났다(Donat elle, 1989). 국내에서 실시된 연구에서도 여성

이 남성보다 전반적으로 더 높은 수준의 직무 스트레스와 직무에 대한 부

정적 태도를 나타내고 있는 것으로 보고되고 있다(이동수 등, 1999). 이러

한 기존의 연구결과들은 여성이 남성과 신체적, 심리적, 생리적인 특성이

다르고 직장 내에서 받는 스트레스도 남성과는 다를 수 있다는 것을 시사
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한다(임승락 등, 2000). 이런 직업관련 스트레스는 근로자의 건강을 위협

하는 유해인자인 동시에 경제적으로 상당한 손실을 야기하는 것으로 밝혀

지고 있는데 미국의 경우 의사를 찾는 외래환자의 2/ 3가 스트레스와 관련

된 문제를 호소하며 과도한 행정 스트레스로 인한 직접적인 비용이 1년에

190억 달러를 상회하고 있는 실정이다(한국산업안전공단, 2000). 또한, 직

무 스트레스와 관련된 결근, 생산성 저하, 그리고 회사의 의료비 지출 등

의 비용을 포함하면 연간 500억 달러에 이른다고 한다 (Hurrell 등, 1998).

North w est ern Nat ional Life In surance사의 조사보고 (1991)에서도 직종과

직위에 상관없이 약 70%가 직업성 스트레스로 인하여 건강문제와 직무수

행에 문제를 겪고 있으며, 이 가운데 1/ 3은 스트레스로 인하여 직장을 그

만 두었으며, 나머지 1/ 3은 가까운 미래에 스트레스로 인해 무기력해 질

것이라고 하였다. 스트레스로 인해 야기되는 건강장애로는 뇌출혈, 지주막

하출혈, 고혈압성뇌증, 뇌경색 등의 뇌혈관장해와 심근경색, 협심증 등의

심장질환 및 고혈압, 편두통, 긴장성 두통, 소화성 궤양 등이 있다

(S ew ard, 1997; 사공준 등, 1997; Niedh am m er 등, 1998; 한국산업안전공

단, 2000). 따라서, 최근 들어 직업성 스트레스와 건강장애와의 관계를 규

명하려는 시도가 많이 시행되고 있는 실정이지만 스트레스가 건강에 미치

는 기전에 대해서는 밝혀진 바가 미약하다고 할 수 있다.

미국의 경우 여성생식기 문제로 병원을 방문하는 4백만 명 중 약 20%

는 생리장애가 원인이며 이로 인해 매달 1일에서 3일 정도 학교를 빠지거

나 직장을 결근하는 것으로 인한 작업손실에 따른 비용은 하루 평균 약 2

억 달러에 이른다. 결과적으로 생리장애는 여성의 삶의 질을 감소시킬 뿐

만 아니라 생산성을 저하시키고 작업손실과 연관된 경제적 문제를 야기한

다 (Gordly 등, 2000).

직무 스트레스가 여성의 생식기능에 미치는 영향에 대한 연구동향을
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살펴보면 아직 그 수준이 미진한 단계에 머물러 있음을 알 수 있다.

Karasek의 직무 긴장 모델을 기반으로 설계된 직무 내용 설문지(Job

Cont ent Qu est ionn aire , JCQ)를 이용한 연구 결과를 보면, 1995년도까지

과거 10년간의 유용한 94개의 연구 프로젝트 중 생식기능 장애에 대한 연

구 프로젝트는 2%에 불과 하였다(JCQ ' s u ser ' s proj ect sum m ary , 1995 ).

이외에 스트레스와 생리장애 (생리기간, 생리주기, 배란, 생리통)에 관한 연

구 (Clarvit , 1988; H arlow 등, 1991,1995,1996; Sh ortr idge, 1995; S chenker

등, 1997; F en st er 등. 1999; Gordly 등, 2000)와 임신과의 관련성에 관한

연구(F lorack 등, 1993, Bret t 등, 1997; F en st er 등, 1997, H edegaard ,

1999; F ig a - T alam an ca 등, 2000)등이 있다. 국내에서 지금까지 직무 스트

레스와 연관되어 수행된 연구를 살펴보면 직무 스트레스와 사회적 지지와

의 관련성(차봉석 등, 1992; 고종욱 등, 1996)이나 근골격계 질환과의 관련

성 (손정일 등, 1995; 권호장 등, 1996; 차봉석 등, 1996; 주영수 등, 1998),

또는 소화기계증상과의 관련성(사공준 등, 1997) 등에 대한 연구는 있어

왔지만, 여성의 생식기능에 관한 연구는 VDT 작업 여성 근로자에서의 유

산율 증가(이강숙 등, 1991), 일부 생산직 근로자와 가정주부의 월경전기

증후군 특성 비교 (김영래 등, 1997), 여성 은행원에서의 스트레스 관련요

인 (정경태 등, 1999)등 만이 있을 뿐이다.

본 연구의 목적은 직무스트레스의 주요 설명모형 중 하나인 Karasek

의 직무 내용 설문지를 이용하여 간호사와 여성 공무원 두 집단을 대상으

로 직장 내 스트레스가 여성의 생식기능 중 생리 규칙성, 생리주기, 생리

기간, 그리고 생리통 발생에 미치는 영향과 임신 시 조기출산과 자연유산

과의 연관성을 파악하고자 하였다.
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Ⅱ . 이론적 배경

직무 스트레스란 S ew ard (1997)에 의하면 작업 요구와 개인의 수행능

력간(특히 실패하면 결과에 중요한 영향을 미칠 때)에 개인적으로 인지되

는 불균형 이라고 정의 하고있다. 직무 스트레스 모형은 개인적 인자와 환

경적 인자들을 합쳐서 스트레스가 어떻게 만들어지는가에 대한 하나의 작

동체계를 보여주고자 하는 시도이다. 현재까지 개발된 설명모형에는 단순

설명 모델 (Sim ple Explan at ory M odel), 개인- 환경 적합 모델

(P er son - Environm ental F it M odel), 직무 긴장 모델 (Job Str ain M odel)등

이 있다. 단순 설명 모델은 M cLean에 의해 제시된 것으로 환경과 개인의

감수성, 스트레서라 불리는 세 가지 상황이 원을 이루며 서로 겹치는 곳

에서 스트레스가 발생한다고 보며, 개인- 환경 적합 모델은 스트레스가 주

관적인 사람- 환경의 상호작용에 의해서 발생하며 이는 궁극적으로 개인이

자신과 환경에 대해 어떻게 인지하는지에 의해 매개된다고 본다 (S ew ard,

1997). 직무 긴장 모형은 1979년 Karasek이 제시한 것으로 정신적 직무

요구도 (psy ch ological job dem an d )와 직무 재량도 (decision lat itu de), 그리

고 사회적 지지도 (social support )의 세 가지 요소로 구성되어 있다. 이러

한 모델을 제안하게 된 것은 흔히 관리직과 같이 직위가 높은 근로자들은

업무 수행 과정에서 상당한 정신적 긴장을 경험함에도 불구하고 비교적

업무에 대한 만족도가 높고 정신적으로 건강한 반면, 직위가 낮은 근로자

들, 예를 들어 조립라인의 근로자들은 업무에 대한 만족도가 높지 않은

경향이 있음을 관찰한 기존의 연구들을 근거로 한 것이다. 이 모델에서

정신적 직무 요구도는 높으면서 동시에 직무 재량도가 낮은 경우는 고 긴
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장 (h igh str ain ) 직종으로, 그 반대의 경우, 즉 요구도는 낮으면서 직무 재

량도가 높은 경우는 저 긴장 (low str ain ) 직종이라 하였다. 즉 직무 긴장

도는 직무 재량권에 대한 직무 요구도의 상대적 과잉의 정도를 나타내는

지표라고 할 수 있을 것이다. 한편, 직무 요구도와 직무 재량도가 모두 높

은 경우에는 능동적 (activ e)인 직종으로, 높은 직무 재량도가 업무부담의

해로운 효과를 상쇄하고, 자기 개발을 하는 발전적인 방향으로 나아가는

경향을 가진 것으로 보았고, 직무 요구도와 직무 재량도가 모두 낮은 경

우에는 수동적 (passiv e ) 직종으로 전반적인 활동력과 문제해결 능력이 저

하될 것으로 생각하였다 (S ew ard , 1997; Quine , 1998). 직무 긴장모형은 다

른 모형에 비해 정신적, 사회적 환경에 초점을 맞춘 접근법이라 할 수 있

으며, 특히 심혈관계 질환의 발생에 대한 예측력이 높은 것으로 잘 알려

져 있다 (그림 1).

정 신 적 직 무 요 구 도 B
활 동 성 수 준

낮 음 높 음

직 무 재 량 도

높 음 LOW S T RA IN A CT IV E

낮 음 PA S S IV E H IGH S T RA IN

긴 장 수 준

A

그림 1. 직무- 긴장 모델
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Ⅲ . 연구대상 및 방법

1. 연구대상

조사 대상은 서울 및 인천의 종합병원 2곳에 근무하는 간호사 200명과

서울 2개 구청의 여성 공무원 150명을 대상으로 구조화된 설문지를 이용

하여 2001년 5월 21일부터 6월 7일까지 설문조사를 실시하였다. 이중 간

호사 80명과 공무원 23명이 이 설문조사를 거부하였고, 불성실한 응답으

로 간주된 8명을 제외하여 총 247명을 최종 분석하였다.

2 . 조사 변수 및 변수의 측정

설문 내용은 대상자의 연령, 결혼상태, 교육수준, 흡연, 음주, 일 커피량

등의 인구학적 특성 및 건강관련 특성과 하루 평균 근무시간, 월수입, 근

무형태 등의 직업적 특성이 포함되었다. 스트레스를 평가하기 위한 도구

는 1985년 Kara sek에 의해 개발된 직무 내용 설문지 중 직무재량권(기술

재량도 (skill discr et ion )에 관한 6문항, 의사 결정권한 (decision auth ority )

에 관한 3문항), 정신적 직무요구도 (psy ch ological job dem and )에 관한 5

문항, 사회적 지지에 관한 8문항의 항목들이 사용되었다. 각 항목에 대해

4점 Likert 척도로 응답하도록 했으며 1- 4점까지를 부여하여 각 항목을

다음과 같이 합산하여 산정 하였다.
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※ 척 도 의 점 수 화 공 식

기술 재량도 (Skill Discretion) : [Q1+Q3+Q4+Q5+Q6+(5- Q2)]×2

의사결정권한(Decision Authority) : [Q7+Q9+(5- Q8)]×4

직무재량도(Decision Latitude) = 기술 재량도 + 의사결정권한

정신적직무요구도(Psychological Job Demands) : [(Q10+Q11)×3 + (15-

(Q12+Q13+Q14 ))×2]

상사에 의한 지지(Supervisor Social Support) : [Q15+Q16+Q17+Q18]

동료에 의한 지지(Coworker Social Support) : [Q19+Q20+Q21+Q22]

사회적 지지(Social Support) : 상사에 의한 지지 + 동료에 의한지지

근로자의 생식기능에 관해서는 생리주기, 생리기간, 생리통, 조기출산

분만, 자연유산의 유무에 대해 조사하였다. 생식기능에 관한 각 변수의 정

의는 표 1과 같다.

표 1. 생식기능의 정의

변수 정의

생리기간 생리가 나온 날을 기록한 날의 수

긴 생리기간 생리기간이 7일 보다 긴 경우

짧은 생리기간 생리기간이 3일 미만인 경우

생리주기
생리 처음 시작 일로부터 다음 주기의 첫 날
까지

긴 생리주기 생리주기가 35일 보다 긴 경우

짧은 생리주기 생리주기가 25일 미만인 경우

생리통
생리의 통증이 심하여 일상생활에 지장을 주는
경우

조기출산 37주 미만의 출산

자연유산 20주 이전에 자연적으로 유산된 경우
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3 . 자료의 분석

연구 대상자의 일반적 특성, 직업적 특성, 생식기능의 특성을 파악하고

자 기술 통계 분석을 실시하였다.

직무 스트레스의 항목 중 정신적 직무 요구도와 직무 재량도, 사회적

지지에 관한 항목은 중앙값을 기준으로 두 군으로 분류하였으며, 생식기

능의 이상유무와 관련성을 조사하기 위해 χ²검정을 시행하였다. 일반적

특성 및 직업적 특성에 따른 생식기능의 특성의 분포의 차이를 보기 위해

χ²검정과 t 검정을 실시하였다.

일반적 특성 및 직업적 특성 그리고 직무 스트레스가 생식기능에 미치

는 영향을 평가하기 위해 생리 규칙성, 생리주기, 생리기간, 생리통, 조기

출산, 자연유산을 종속변수로 하고 일반적 특성, 직업적 특성, 직무 스트

레스를 독립변수로 하여 로지스틱 회귀분석을 실시하였다. 모든 자료의

분석은 SA S 6.12를 사용하였다.
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Ⅳ . 연구 결과

1. 연구 대상의 일반적 특성

연구 대상자의 연령 분포를 보면 간호사는 26.4세였고 공무원은 30.7세

이었다. 결혼상태는 간호사의 경우 미혼이 93명(77.5% ) 기혼이 27명

(22.5% )이었다. 공무원은 미혼이 55명 (43.3% ), 기혼이 72명(56.7% )으로 공

무원 집단에서 기혼자가 더 많았다. 흡연상태는 공무원인 경우 모두 금연

자이었고 1명 (0.8% )만이 과거 흡연자에 속하였다. 간호사에서는 현재 흡연

하는 사람이 2명(1.7% ), 과거 흡연자가 1명(0.8% )이었으며 나머지는 모두

담배를 피우지 않는다고 응답하였다. 음주는 공무원인 경우 63명(49.6% )이

음주를 하며 간호사에서는 79명 (65.8% )이 음주를 하였다. 음주횟수에서는

공무원은 주당 평균 0.6회였고 간호사는 0.8회이었다. 커피는 공무원인 경

우 하루 평균 1.6잔을 마셨고 간호사는 1.5잔을 마셨다. 최종 학력은 공무

원인 경우 18명(14.2% )이 고등학교 졸업자였고 간호사인 경우는 4명

(3.3% )만이 고등학교 졸업자이었다 (표 2).
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표 2. 연구 대상의 일반적 특성 명 (%), 평균 ± 표준편차

특성 구분 간호직 공무원

연령 (세) 26.4±5.12 30.7±5.64

결혼
미혼 93 (77.5) 55 (43.3)

기혼 27 (22.5) 72 (56.7)

교육정도
고졸이하 4 (3.3) 18 (14.2)

대졸이상 116 (96.7) 109 (85.8)

흡연

흡연 2 (1.7) 0 (0)

비흡연 117 (97.5) 126 (99.2)

과거
흡연

1 (0.8) 1 (0.8)

음주
음주 79 (65.8) 63 (49.6)

비음주 41 (34.2) 64 (50.4)

운동
한다 13 (10.8) 22 (17.3)

안한다 107 (89.2) 105 (82.7)

일 커피량
(잔/ 일)

1.5±1.47 1.6±1.11

주당 음주횟수
(회/ 주)

0.8±1.01 0.6±0.96

음주량
(병/ 맥주)

1.5±1.60 0.6±0.96
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2 . 연구 대상의 직업적 특성

직업적 특성을 보면 공무원의 경우 127명 모두가 비교대 근무자로 모

두 주간에만 근무하였으며 간호사인 경우는 21명(17.5% )만이 비교대 근무

자였고 나머지 99명은 모두 교대 근무자이었다. 교대 근무자 중 94명

(78.3% )은 3교대이었으며 나머지는 불규칙한 근무형태이었다.

하루 평균 근무 시간은 공무원이 8.7시간이었는데 이중 서서 일하는

경우가 2.0시간, 앉아서 일하는 경우가 6.5시간, 기타 다른 자세로 일하는

경우가 0.3시간이었다. 간호사에서는 근무시간이 8.6시간이었고, 서서 일하

는 경우는 6.3시간, 앉아서 일하는 경우가 2.1시간, 그리고 기타 다른 자세

로 일하는 경우가 0.2시간이었다. 한달 수입은 공무원인 경우 평균 144만

원이었고 간호사는 139만원이었다 (표 3).

표 3. 연구 대상의 직업적 특성 명 (%), 평균 ± 표준편차

구분 간호직 공무원

근무기간 (년) 4.1±4.51 6.3±4.85

일 평균 근무 시간 8.6±0.76 8.7±1.25

서서 일하는 시간 6.3±1.73 2.0±2.25

앉아서 일하는 시간 2.1±1.79 6.5±2.52

기타 시간 0.2±0.46 0.3±0.73

월 급여(만원) 139±43.2 144±59.0

근무형태
비교대 21 (17.5) 127 (100)

교대 99 (82.5) 0 (0)
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각 집단의 직무 스트레스의 점수분포를 보면 정신적 직무 요구도가 공

무원인 경우 평균 26.2점이었고, 간호사인 경우는 23.2점이었다. 직무 재량

도인 경우 공무원은 67.1점, 간호사인 경우 57.5점이었다. 사회적 지지도에

서는 공무원인 경우 24.1점이었고 간호사는 20.4점이었다 (표 4).

표 4. 연구 대상의 직무 스트레스 점수분포

간호사 공무원

중앙값 범위 중앙값 범위

정신적 직무

요구도
24 12- 44 27 12- 38

직무 재량도 58 34- 84 66 28- 92

사회적 지지 20 8- 32 24 15- 36

3 . 연구 대상의 산부인과적 특성

연구 대상자에서 산부인과적인 이유로 병원에 입원하거나 방문한 횟수

는 공무원인 경우 60명 (47.2% ), 간호사인 경우 34명(28.3% )이었으며, 임신

력은 공무원인 경우 만삭임신이 1회인 경우가 28명, 2회인 경우가 27명, 3

회가 3명, 4회가 2명이었고, 간호사인 경우 1회 9명, 2회 13명이었다. 조산

아를 1회 이상 출산한 경우는 공무원과 간호사 모두 2명씩이었다. 유산의

경험은 공무원인 경우 인공유산 13명, 자연 유산 17명이었고, 간호사인 경

우는 인공유산 5명, 자연유산 3명이었다. 생리의 규칙성 유무에 대해 공무

원은 108명 (85% )이 규칙적 이라고 대답하였고 간호사의 경우는 83명
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(69.2% )만이 규칙적 이라고 대답하였다. 생리통의 유무에 대해 공무원인

경우 61명 (48% )이 약을 복용하거나 직장을 쉬어야 할 정도의 생리통이

있다 고 하였으며 간호사인 경우는 64명 (53.3% )이 그렇다 고 대답하였다.

생리 주기는 공무원에서 31.4일이었고 간호사에서는 32.0일이었다. 생리

기간은 공무원인 경우 평균 5.1일이었고 간호사인 경우는 5.8일이었다 (표

5).

표 5. 연구 대상의 산부인과적 특성 명 (%), 평균 ± 표준편차

특성 간호직 공무원

생리 주기 32.05±10.83 31.44±14.08

생리 기간 5.80±4.08 5.12±1.20

생리통
있다 64 (53.3) 61 (48)

없다 56 (46.7) 66 (52)

생리
규칙적 83 (69.2) 108 (85)

불규칙 37 (30.8) 19 (15)

만삭임신 0.29±0.65 0.78±0.97

조기출산 0.03±0.20 0.02±0.12

인공유산 0.06±0.40 0.14±0.47

자연유산 0.05±0.38 0.17±0.47

남아출산 0.19±0.49 0.38±0.67

여아출산 0.1±0.32 0.38±0.62
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4 . 일반적 특성 및 직업 특성과 생식기능과의 관계

연구 집단의 일반적 특성과 직업적 특성과의 연관성에서는 생리 규칙

성의 경우 나이가 규칙적인 경우는 29.1세이고 불규칙적인 경우가 27.3세

로 불규칙적인 경우가 유의하게 낮았다. 또, 서서 일하는 시간이 많을수

록, 앉아있는 시간이 적을수록 생리 불규칙과 관련성이 있었으며 음주의

유무나 운동여부, 결혼상태, 근무시간은 통계적으로 유의하지 않았다(표

6).

표 6. 생리 규칙성과 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
생리 규칙성

P 값
규칙 불규칙

나이 29.05±5.73 27.26±5.86 0.04*

음주횟수 0.78±1.01 0.80±1.01 0.87

음주량 1.14±1.42 1.39±1.61 0.27

커피 1.58±1.21 1.69±1.62 0.64

결혼
미혼 111(75.0) 37 (25.0)

0.36
기혼 80(80.8) 19 (19.2)

운동
한다 29 (82.9) 6 (17.1)

0.53
안한다 162(76.4) 50(23.6)

음주
한다 109(76.8) 33 (23.2)

0.92
안한다 82(78.1) 23 (21.9)

입원
있다 72(76.6) 22(23.4)

0.95
없다 119(77.8) 34 (22.2)

수입 141.0±52.49 144.1±50.21 0.68

근무시간 8.67±1.08 8.85±0.88 0.23

서 있는 시간 3.82±2.88 5.16±3.04 0.002* *

앉아 있는
시간

4.66±3.03 3.57±3.31 0.02*

*: p< 0.05, **: p< 0.01.
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생리 기간과의 연관성에서는 정상군의 나이가 28.7세, 비정상에서는

24.7세로 이는 통계적으로 차이가 있었다. 이 외에 근무시간이 정상군에서

는 8.6세이었고 비정상군에서는 9.5시간으로 비정상군에서 근무시간이 더

길었으며 통계적으로도 유의하였다. 근무도중 서 있는 시간은 정상군에서

는 4.0시간이었고 비정상인 군에서는 6.5시간으로 의미있는 차이를 보였다

(표 7).

표 7. 생리 기간과 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
생리 기간

P 값
정상 비정상

나이 28.77±5.81 24.75±3.69 0.05*

음주횟수 0.77±0.98 1.00±1.69 0.72

음주량 1.16±1.42 2.25±2.31 0.22

커피 1.60±1.25 1.87±2.64 0.77

결혼
미혼 141(95.3) 7 (4.7)

0.14
기혼 98 (99.0) 1(1.0)

운동
한다 34 (97.1) 1(2.9)

1.00
안한다 205 (96.7) 7 (3.3)

음주
한다 137 (96.5) 5 (3.5)

1.00
안한다 102(97.1) 3 (2.9)

입원
있다 90(95.7) 4 (4.3)

0.48
없다 149 (97.4) 4 (2.6)

수입 141.6±51.9 145.0±52.37 0.85

근무시간 8.68±1.03 9.50±1.19 0.03*

서 있는 시간 4.05±2.95 6.50±2.67 0.02*

앉아 있는
시간 4.47±3.09 2.62±3.81 0.09

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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생리 주기에서는 정상군의 경우 나이가 27.5세였고 비정상적인 경우가

28.8세이었는데 통계적 차이는 없었다. 이 외에 결혼유무, 음주나 운동, 근

무시간, 근무 중 서 있는 시간, 앉아 있는 시간의 통계적 유의성은 없었다

(표 8).

표 8. 생리 주기와 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
생리 주기

P 값
정상 비정상

나이 27.55±4.90 28.83±5.93 0.22

음주횟수 0.75±0.97 0.97±1.20 0.23

음주량 1.15±1.43 1.47±1.66 0.23

커피 1.58±1.29 1.77±1.43 0.41

결혼
미혼 127 (85.8) 21(14.2)

0.97
기혼 84 (84.9) 15 (15.1)

운동
한다 31(88.6) 4 (11.4)

0.75
안한다 180(84.9) 32(15.1)

음주
한다 120(84.5) 22(15.5)

0.76
안한다 91(86.7) 14 (13.3)

입원
있다 77 (81.9) 17 (18.1)

0.29
없다 134 (87.6) 19 (12.4)

수입 141.6±57.53 141.7±51.03 0.99

근무시간 8.66±1.06 9.00±0.86 0.07

서 있는 시간 4.17±2.95 3.86±3.05 0.55

앉아 있는

시간
4.30±3.11 5.08±3.19 0.16

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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생리통의 유무에 관한 연관성에서는 생리통이 있는 경우 나이가 27.9

세였고, 없는 경우가 29.3세로 의미 있는 차이를 보였으며 음주 횟수와 음

주량, 커피 량에서도 생리통이 있는 군이 없는 군에 비해 더 많았으며 통

계적으로도 유의하였다 (표 9).

표 9. 생리통과 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
생리통

P 값
있다 없다

나이 27.95±4.81 29.36±6.60 0.05*

음주횟수 0.92±1.09 0.63±0.90 0.02*

음주량 1.44±1.55 0.95±1.33 0.007* *

커피 1.79±1.35 1.42±1.25 0.02*

결혼
미혼 80(54.1) 68 (45.9)

0.23
기혼 45 (45.5) 54 (54.5)

운동
한다 18 (51.4) 17 (48.6)

1.00
안한다 107 (50.5) 105(49.5)

음주
한다 80(56.3) 62(43.7)

0.04*
안한다 45 (42.9) 60(57.1)

입원
있다 47 (50.0) 47 (50.0)

0.98
없다 78 (51.0) 75 (49.0)

수입 139.2±47.56 144.3±56.08 0.44

근무시간 8.76±0.83 8.66±1.22 0.47

서 있는 시간 4.21±3.06 4.04±2.87 0.64

앉아 있는
시간 4.34±3.26 4.49±2.99 0.71

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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조기 출산의 경우 나이와 음주량이 통계학적으로 유의한 차이를 보였

으며 자연유산의 경우는 나이와 서서 일하는 시간, 앉아서 일하는 시간이

통계학적으로 차이가 있었다 (표 10, 11).

표 10. 조기출산과 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
조기출산

P 값
무 유

나이 28.58±5.82 32.50±1.29 0.002* *

음주횟수 0.77±1.01 1.50±1.00 0.15

음주량 1.17±1.45 2.75±1.50 0.03*

커피 1.60±1.32 2.25±0.95 0.32

결혼
미혼 148 (100.0) 0(0.0)

0.02*

기혼 95 (96.0) 4(4.0)

운동
한다 34 (97.1) 1(2.9)

0.45
안한다 209 (98.6) 3(1.4)

음주
한다 138 (97.2) 4(2.8)

0.13
안한다 105 (100.0) 0(0.0)

입원
있다 90(95.7) 4(4.3)

0.02*

없다 153 (100.0) 0(0.0)

수입 141.5±52.15 150.0±37.41 0.74

근무시간 8.71±1.05 8.50±0.57 0.68

서 있는 시간 4.11±2.97 4.75±2.98 0.67

앉아 있는
시간 4.42±3.13 3.75±2.75 0.66

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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표 11. 자연 유산과 각 변수와의 연관성 명 (%), 평균±표준편차

변수 구분
자연유산

P 값
무 유

나이 28.23±5.72 33.15±4.86 0.0003* *

음주횟수 0.79±0.99 0.65±1.26 0.53

음주량 1.23±1.48 0.70±1.12 0.11

커피 1.59±1.30 1.85±1.49 0.40

결혼
미혼 148(100.0) 0(0.0)

0.001* *

기혼 78(79.6) 20(20.4)

운동
한다 31(88.6) 4 (11.4)

0.50
안한다 195 (92.4) 16 (7.6)

음주
한다 133 (94.3) 8 (5.7)

0.16
안한다 93(88.6) 12(11.4)

입원
있다 75(80.7) 18 (19.3)

0.001* *

없다 151(98.7) 2(1.3)

수입 139.9±51.41 159.3±55.07 0.10

근무시간 8.74±0.89 8.35±2.10 0.41

서 있는 시간 4.27±2.93 2.25±2.65 0.003* *

앉아 있는
시간 4.28±3.10 6.10±2.91 0.01*

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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5 . 직무스트레스와 생식기능과의 관련성

3항목의 직무 스트레스 요인을 중앙값 (m edian )을 기준으로 높은 집단

과 낮은 집단으로 구분하여 생식기능과의 관련성을 알아보았다.

가 . 단일 변 량 분 석

직무스트레스 수준의 높고 낮음과 생식기능 중 생리의 규칙성, 생리주

기, 생리기간, 생리통, 조산아 출산, 자연유산과의 연관성 분석에서 생리

규칙성, 생리 기간, 생리 주기, 생리통, 조기출산과 정신적 직무 요구도, 직

무 재량도, 사회적 지지도와의 연관성은 통계적으로 유의하지 않았다. 자

연유산에서는 정신적 직무 요구도, 직무 재량도, 사회적 지지와 연관성이

있었다 (표 12, 13, 14, 15, 16, 17).

표 12. 직무 스트레스와 생리 규칙성과의 연관성 명 (%)

생리 규칙성
P 값

규칙 불규칙

정신적

직무

요구도

낮음 78 (75.7) 25 (24.3)
0.74

높음 113 (78.5) 31(21.5)

낮음 89 (75.4) 29 (24.6)직무

재량도
0.59

높음 102(79.1) 27 (20.9)

사회적

지지
0.44

낮음 89 (74.8) 30(25.2)

높음 102(79.7) 26 (20.3)
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표 13. 직무 스트레스와 생리 기간과의 연관성 명 (%)

생리 기간
P 값

정상 비정상

정신적

직무

요구도

낮음 100(97.1) 3 (2.9)
1.00

높음 139 (96.5) 5 (3.4)

낮음 114 (96.6) 4 (3.4)직무

재량도
1.00

높음 125 (96.9) 4 (3.1)

사회적

지지
0.15

낮음 113 (95.0) 6 (5.0)

높음 126 (98.4) 2(1.6)

표 14. 직무 스트레스와 생리 주기와의 연관성 명 (%)

생리 주기
P 값

정상 비정상

정신적

직무

요구도

낮음 87 (84.5) 16 (15.5)
0.85

높음 124 (86.1) 20(13.9)

낮음 102(86.4) 16 (13.6)직무

재량도
0.80

높음 109 (84.5) 20(15.5)

사회적

지지
0.67

낮음 100(84.0) 19 (16.0)

높음 111(86.7) 17 (13.3)
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표 15. 직무 스트레스와 생리통과의 연관성 명 (%)

생리통
P 값

유 무

정신적

직무

요구도

낮음 56 (54.4) 47 (45.6)
0.38

높음 69 (47.9) 75 (52.1)

낮음 55 (46.6) 63 (53.4)직무

재량도
0.28

높음 70(54.3) 59 (45.7)

사회적

지지
1.00

낮음 60(50.4) 59 (49.6)

높음 65 (50.8) 63 (49.2)

표 16. 직무 스트레스와 조기 출산과의 연관성 명 (%)

조기 출산
P 값

무 유

정신적

직무

요구도

낮음 103 (100.0) 0(0.0)
0.14

높음 140(97.2) 4 (2.8)

낮음 117 (99.1) 1(0.9)직무

재량도
0.62

높음 126 (97.7) 3 (2.3)

사회적

지지
0.62

낮음 118 (99.2) 1(0.8)

높음 125 (97.7) 3 (2.3)
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표 17. 직무 스트레스와 자연 유산과의 연관성 명 (%)

자연 유산
P 값

무 유

정신적

직무

요구도

낮음 100(97.1) 3 (2.9)
0.02

높음 126 (88.1) 17 (11.9)

낮음 113 (95.8) 5 (4.2)직무

재량도
0.05

높음 113 (88.3) 15 (11.7)

사회적

지지
0.001

낮음 116 (98.3) 2(1.7)

높음 110(85.9) 18 (14.1)

나 . 로지 스 틱 회 귀분 석

직무 스트레스 항목과 일반적 특성, 직업적 특성 중 나이, 커피량, 흡

연, 음주 유무, 하루 평균 근무시간, 근무시간 중 서서 일하는 시간, 앉아

서 일하는 시간이 생식 기능 (생리 규칙성, 생리 기간, 생리 주기, 생리통,

조기 출산, 자연 유산)에 미치는 위험도를 보기 위해 로지스틱 회귀분석을

시행하였다.

생리 규칙성의 경우 서서 일하는 시간이 많을수록 생리가 불규칙적으

로 될 위험도가 약 1.16배 (95%신뢰구간, 1.02- 1.31) 증가하였고, 생리통의

경우는 커피를 많이 마실수록 발생할 위험이 1.26배(95%신뢰구간,

1.02- 1.57) 증가하였다. 생리주기는 통계학적인 유의성내에서 위험도를 증

가시키는 것은 없었으며, 생리기간은 근무시간이 길수록 생리기간이 비정

상으로 될 위험도가 약 2.28배(95%신뢰구간, 1.17- 4.43) 증가하였다. 자연

유산의 경우는 직무 요구도가 높은 군이 낮은 군에 비하여 유산될 위험이
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약 4.11배 (95%신뢰구간, 0.96- 17.62) 높았으며 사회적 지지도가 높은 군은

낮은 군에 비해 유산될 위험은 약 0.15배 (95%신뢰구간, 0.02- 0.81)로 감소

하였다 (표 18).

표 18. 로지스틱 회귀분석에서 생식기능에 미치는 위험도

생리규칙성 월경통 생리주기 생리기간 조기출산 자연유산

나이 1.26 0.95 0.92 0.85 0.87 1.02

커피 1.10 1.26* 1.11 1.38 3.20 1.22

흡연 1.06 0.45 1.42 0.81 0.00 0.12

음주 0.87 1.48 1.13 0.58 999.0 0.64

근무시간 1.20 1.06 1.39 2.28
* 0.03 1.03

서서 일하는

시간
1.16

* 1.00 0.93 1.29 1.52 0.87

직무 요구도 1.02 0.89 1.09 1.75 999.0 4.11*

직무 재량도 1.01 0.66 0.79 0.89 1.04 0.81

사회적지지 1.01 1.05 1.20 2.69 29.31 0.15*

*: p< 0.05, **: p< 0.01
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Ⅴ . 고 찰

본 연구는 직장 내 직무 스트레스와 연구 대상자의 일반적 특성 및 직

업적 특성이 생식기능 중 생리의 규칙성, 생리주기, 생리기간, 생리통, 조

기출산, 자연유산에 미치는 영향을 조사 분석하였다.

생리의 규칙성에서 직무 요구도, 직무 재량도, 사회적 지지에 따라 생

리가 불규칙적으로 될 위험이 의미 있게 증가되지는 않았지만 서서 일하

는 시간이 많을수록 생리가 불규칙적으로 될 위험은 의미 있게 증가하였

다.

생리통의 유무에서는 직무 스트레스에 따라 생리통의 위험이 의미 있

게 증가하지는 않았으며 이는 직업관련 스트레스와 생활스트레스를 함께

측정하여 생리기능 장애와의 관련성을 본 연구 (Gordley 등, 2000)와 일치

된 결과를 보였다.

기존에 3개월간의 직무 및 생활 스트레스가 생리기능에 미치는 영향을

본 연구 (F en ster , 1999)에서는 스트레스가 높은 직업이 생리주기의 변동,

생리 주기의 길어짐 (36일 이상의 생리주기), 생리기간의 증가 (8일 이상의

생리주기)와는 관계가 없으며 짧은 생리주기 (24일 미만의 생리주기)만이

스트레스가 높은 군에서 2배 높은 위험도를 보였지만 다른 간호사를 대상

으로 한 연구에서는 높은 스트레스 직업이 긴 생리주기의 위험도를 증가

시킨다고 하였다 (H at ch 등, 1999). 하지만 본 연구에서는 직무 스트레스에

따른 생리주기와 생리기간의 변화의 증거는 없었으며 이는 직업 관련 스

트레스가 생리기능과 연관성이 없다고 한 다른 연구 (Clavit , 1988; Nag at a

등, 1986)와 일치하였다.

생리기간과 생리주기 모두 근무시간과는 연관성이 있었으며 생리기간
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은 근무시간이 증가할수록 비정상적으로 될 위험이 의미있게 증가하였다.

이는 스트레스가 증가할수록 혈중 코티졸의 농도가 증가하고 이에 따른

황체호르몬과 뇌하수체 호르몬의 이상이 초래되어 생리기능에 변화가 야

기된다는 기존의 연구 (Chrou sos 등, 1992,1998)에 의해 설명될 수 있으며

근무시간 증가에 따른 스트레스가 내분비계통에 불균형을 초래하여 생리

주기의 이상이 초래되는 것으로 생각된다.

직무 스트레스에 따른 출산의 부작용 중 조기출산과 자연유산을 보면

조기출산의 경우 직무 스트레스의 높고 낮음에 따른 위험의 증가는 발견

되지 않았지만 자연유산은 직무 요구도가 증가함에 따라 자연유산의 위험

도가 증가하였으며 사회적 지지가 높아질수록 자연유산의 위험도는 감소

하였다. 이는 스트레스가 내분비계통의 위험인자로는 작용하지만 자연유

산의 직접적인 위험인자는 아니라고 발표한 기존의 연구(F en st er , 1995)와

는 차이가 있다.

S chenker 등 (1997)은 여성 변호사에 대한 연구에서 주당 45시간을 일

하는 여성이 35시간을 일하는 여성에 비해 5배정도 자연유산의 위험이 높

아지며, 오래 서서 일하는 경우에도 자연 유산이나 조기출산의 위험이 높

아진다는 연구 (S aurel- Cubizolles 등, 1985; M cDon ald 등, 1988; Ahlborg ,

1995)가 있었는데 본 연구에서는 자연유산의 경우 서서 근무하는 시간과

앉아서 근무하는 시간에서 연관성이 발견되었지만, 로지스틱 회귀분석에

서는 위험도의 증가는 보이지 않았다.

이 연구의 제한점은 스트레스와 관련요인과의 시간적 선후관계가 명확

하지 않다는 것을 들 수 있는데, 이것은 단면연구가 가지는 한계라 할 수

있으며 종속 변수 중 조기출산과 자연유산의 경우는 표본수가 적어 분석

에 적합하지 않았다. 따라서 향후 연구는 다수의 표본을 수집하여 시행되

어야 할 필요성이 요청된다. 둘째로, 이 연구는 지난 6개월간의 생리 기능
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을 기억하여 설문하는 방법을 택하였기 때문에 기억의 치우침(r ecall bias )

으로 인한 오류가 있을 수 있을 것이다. 앞으로는 전향적인 코호트 연구

나 소변이나 혈액에서 생체표지자(biom arker )를 채취하여 이를 생리주기

와 함께 분석하는 객관적인 접근이 필요하리라 생각한다. 마지막으로, 각

직업을 대표하는 집단을 대상으로 각 집단간의 스트레스 차이와 이로 인

해 생리기능이나 임신의 결과의 관련성에 대한 심층적인 연구가 시도되어

야 할 것으로 생각된다.
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Ⅵ . 결 론

본 연구는 직무스트레스와 여성의 생식기능 (생리주기, 생리기간, 생리

통, 생리 규칙성, 조기출산, 자연유산)과의 관련성을 평가하고자 Karasek

의 직무 내용 설문지를 이용하여 간호사 120명과 공무원 127명을 대상으

로 2001년 5월 21일에서 6월 7일까지의 설문조사를 시행하였으며 다음과

같은 결과를 얻었다.

1. 연구 대상자의 일반적 특성과 생리기능과의 관계에서 생리 규칙성

과 생리기간은 나이와 연관성이 있었고 생리주기는 연관성이 없었다. 생

리통은 나이, 음주횟수와 음주량, 커피와 연관성이 있었으며 조기출산과

자연유산은 나이, 입원유무와 관계가 있었다. 하지만 로지스틱 회귀분석에

서는 생리통에서 커피를 마시는 양만이 위험도를 증가시키는 것으로 나왔

다.

2. 직무 특성과 관련하여서는 생리 규칙성과 생리기간에서 서서 일하

는 시간과 관련성이 있었고 생리주기는 근무시간과 연관성이 있었다. 자

연유산인 경우는 서서 일하는 시간과 앉아서 일하는 시간과 관련성이 있

었다. 이중 생리기간은 근무시간이 따라 위험도가 2.28배 (95%신뢰구간,

1.17- 4.43) 증가하였고 생리의 규칙성은 서서 일하는 시간이 많을수록 1.16

배 (95%신뢰구간, 1.02- 1.31) 위험이 증가하였다.

3. 스트레스와 관련된 결과에서는 각각의 정신적 직무요구도, 직무 재

량도, 사회적 지지와 생리 규칙성, 생리기간, 생리주기, 생리통, 조기출산과

의 관련성은 없었으나 자연유산과는 관련성이 있었다. 로지스틱 회귀분석

에서는 자연유산에 있어서 직무요구도가 증가할수록 유산의 위험이 4.11

배 (95%신뢰구간, 0.96- 17.62) 증가하였으며 사회적 지지가 높을수록 자연
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유산 될 위험은 0.15배 (95%신뢰구간, 0.02- 0.81)로 감소하였다.

이러한 결과를 종합하여 볼 때 향후 임산부에 있어서 사회적 지지를

높이고 정신적 직무 요구도를 낮추는 스트레스 대처방안의 개발이 필요하

며 이는 여성에 있어서 임신의 부작용을 예방하는데 도움을 줄 수 있으리

라 기대한다. 또 향후 자동화의 증가, 새로운 지식습득의 요구증가, 노동

시장의 치열한 경쟁, 직업의 불안정성 등으로 인하여 여성 근로자에서 스

트레스는 더욱 가중될 것으로 예상되며 따라서 지속적인 연구와 조사를

통해서 직장 여성의 생리기능과 임신결과에 영향을 미치는 요소를 파악하

고 이에 대한 대처 방안을 강구해야 할 것을 할 것이다.
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- A b s trac t -

E ffe c t of Job S tre s s on M e n s tru al

F u n c t ion an d P re g n an c y Ou t c om e

in F e m ale W ork e rs

Myunghwan, OH

Department of Occupational Health

Graduate School of Health Science and Management

Yonsei Univer sity

(Directed by Professor Jonguk, Won, M .D., M .PH .)

T his stu dy w as carr ied out t o ev aluate th e relat ion of job str ess t o

alteration s of m en stru al fun ct ion (regularity , length of m en ses , cy cle

length , and dy sm enorrhea ) an d out com e of pregnan cy (preterm deliv ery

an d spont aneou s abort ion ) of fem ale nur ses and officer s .

Job cont ent qu est ionnair e by Karasek w as adm inist er ed t o 200

fem ale nur ses and 150 officer s in M ay 21, 2001 t o Jun e 7, 2001.

Univ erate an aly ses (χ²t est an d t test ) w ere perform ed to ex am in e th e

relation ship of g eneral an d job relat ed character ist ics to th eir m en stru al
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disorder s an d pregn ancy out com e. Logistic r egres sion analy ses show ed

that job str es s w as n ot associat ed w ith m en strual r egularity , length of

m en ses , cy cle length , dy sm enorrh ea , an d pret erm deliv ery . W hile

psy chological job dem an d w as m ore likely t o in creased risk of

spontaneou s abort ion (OR : 4.11, 95% CI : 0.96- 17.62), social support

w as m ore likely to decreased risk of spont aneou s abort ion (OR : 0.15,

95% CI: 0.02- 0.81).

T his stu dy su gg est s th at st r es s m anag em ent in terv ent ion strategy

at w ork sit e should b e con sidered to prev ent m en stru al disorder s and

adv er se out com e of pregn an cy of fem ale w orker s .

Key w ords ; job str es s , m en stru al fun ct ion , pregnan cy outcom e
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<부록>

1. 성별 : □① 남 □② 여

2 . 연령 : 만 세

3 . 최종 학력 : □① 국졸이하 □② 중졸이하 □③ 고졸이하 □④ 대졸이상

4 . 결혼 상태 : □① 미혼 □② 기혼 □③ 이혼 □④ 별거 □⑤ 사별

5 . 월평 균 급여액 (연 봉을 12달 로 나누어 주 세요 ) : 만원

6 . 현 직종 근 무기간 _________ 년

설 문 지

안 녕하 십 니 까 ?
이 설 문지 는 우 리 나 라 여 성 직 장인 들 의 스 트 레 스 와 생식

기 장 애 의 실 태 를 알 아 보고 자 만 들 어 진 것 입 니 다 . 응 답해 주

신 모 든 자 료 는 연 구 목 적 으 로만 사용 되 며 응 답 내 용 은 철 저

히 비 밀 이 보 장 될 것 입 니 다 . 바 쁘 신 줄 아오 나 모든 설 문에

빠 짐 없 이 응 답 하 여 주 시 면 대 단히 감 사 하 겠습 니 다 .

200 1년 5월

연 세대 학 교 보 건대 학 원 오 명 환

※ 아 래 질 문 은 귀 하 의 일반 적 사 항에 대 한 것 입 니 다 . 해 당 되 는

곳 에 표 하여 주 시 기 바 랍 니 다 .
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7 . 현재 귀 하의 1주일 평균 근 무시간 은 ? (일 ______시간 )/ (주 ______시 간 )

▶ 7- 1. 하루 근 무 중 서있는 시 간 __________시간

앉아 있 는 시간 ____________시 간

기타 _________하 는 시간 ____________시 간

8 . 직위 (예 ; 사 원 , 대리 , 과 장 , 부장등 ) ______________

9 . 주 업무 내용은 무 엇입니 까 ?

□① 생산직 □② 사무직 □③ 영업직 □④ 간호 □⑤ 기타

10 . 흡 연상태 : □① 흡연 □② 비흡연 □③ 과거흡연(피우다가 현재 금연)

▶ 10- 1. (흡연 하시는 분 에 한하여 ) 하루 흡연 개 피 수 : 개피/일

▶ 10- 2 . (흡연 하시는 분 에 한하여 ) 흡연기 간 : ________년

11. 음주상 태 : □① 마신다 □② 안 마신다

▶ 11- 1. (음주 하시는 분 에 한하여 ) 주당 음주 횟수 : ( 일)

▶ 11- 2 . (음주 하시는 분 에 한하여 ) 1회 음 주시 음주 량 :

12 . 하 루에 커피 를 평균 몇 잔정 도 드십니 까 ?

(안 마시는 경우는 '0' 기입) 잔

13 . 귀 하의 근무 형 태는 어디 에 해당되 십니까 ?

□① 비교대 □② 교대

14 . 지금까지 산부인과적인 이유로 병원에 입원한 경우가 있습니까 ?

□① 예 □② 아니요

15 . 현재 규칙적인 운동 (20- 30분 동안의 주 2- 3회 이상의 운동 (등산 , 조깅 , 헬스

클럽 등 ))을 하고 계십니까 ?

□① 예 □② 아니요
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※ 다 음 은 귀 하 의 직무 내 용 과 관련 된 질 문 입니 다 . 귀 하 의 생 각

이 나 느 낌에 가 장 가까 운 곳 에 ∨표 하 여 주 시 기 바 랍니 다 .

항 목

매
우
그
렇
다

대
부
분
그
렇
다

조
금
그
렇
다

전
혀
그
렇
지
않
다

1. 내 업무를 수행하기 위해서는 새로운 것을 배워야한다.

2. 내 업무는 반복적인 일이 매우 많다.

3. 내가 하는 업무를 수행하려면 창조적인 사람이 되어야 한다.

4. 내 업무는 고도의 기술을 필요로 한다.

5. 내 업무를 수행하기 위해서는 이것 저것 다양한 일을 하게 된
다.

6. 내 업무는 많은 부분에서 내 스스로 결정할 수 있다.

7. 내 업무에 있어 작업방식을 결정할 권한이 내게는 거의 없다.

8. 내 업무와 관련하여 벌어지는 일에 대해서 많은 권한이 있다.

9. 내 업무는 매우 빠른 속도로 해야한다.

10. 내 업무는 굉장히 열심히 해야 되는 일이다.

11. 내게 지나치게 많은 업무량을 주지는 않는다.

12. 나는 시간 안에 내 업무를 충분히 끝낼 수 있다.

13. 사람들이 상반되는 요구를 해서 갈등이 있는 경우는 거의 없
다.

14. 나와 함께 일하는 사람들은 자기 일에 유능한 사람이다.

15. 나와 함께 일하는 사람들은 나에 대해 개인적으로 관심을 가
지고 있다.

16. 나와 함께 일하는 사람들은 친절하다.

17. 나와 함께 일하는 사람들은 업무 수행에 도움을 준다

18. 내 자신의 전문적인 능력을 발전시킬 수 있는 기회가 있다.
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항 목

나에게
는
상사가
없다

매
우
그
렇
다

대
부
분
그
렇
다

조
금
그
렇
다

전
혀
그
렇
지
않
다

19. 우리 상사는 아랫사람들의 복지에 관심을 가지고
있다.

20. 우리 상사는 내가 하는 말을 귀담아 듣는다.

21. 우리 상사는 업무를 수행하는데 도움을 준다.

22. 우리 상사는 사람들이 같이 일을 잘 할 수 있도록
한다.

※ 아 래 질 문 은 귀 하 의 지 난 6개 월간 생 식 기 기 능 에 대 한 것입

니 다 . 해 당되 는 곳 에 표 하 여 주시 기 바 랍 니다 .

1. 현재 규 칙적으 로 생리를 하 고 있습니 까 ?

□① 예 □② 아 니요

2 . 과거 생 리시 생리 주 기는 얼마 입니까 ?

(생 리가 시작 된 이후 다음 생 리가 시작 될 때까지 의 기간 )- - - - - - - - - - - 일

3 . 평균 적으로 생 리 기간은 얼 마나 됩니 까 ?

(생 리 시작 후 끝날 때 까지의 기 간 ) _____________________일

4 . 생리 통으로 인 해 직장을 쉬 거나 약을 복 용한 적이 있 습니까 ?

□ ①예 □② 아 니요

5 . 현재 까지의 산 과력에 대 해서 (없는 경우 는 0 으로 기입 해 주십시 오 ) ?

▶ 5- 1. 현 재까지 만 삭 임신한 횟 수 ______________회

▶ 5- 2 . 조 산아를 출 산한 횟수 _____________회

▶ 5- 3 . 유 산횟수 ; 인 공유산 _____________회 자 연유산 _____________회

▶ 5- 4 . 현 자 녀수 ________남 __________녀
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