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국국국 문문문 요요요 약약약

이 연구는 신문사의 업무특성이 사진기자의 건강행위에 어떠한 영향을
미치는지를 파악하기 위해,지난 2006년 4월 10일부터 5월 2일까지 구조화
된 설문지를 이용하여 서울시내 주요 일간지에 근무하는 사진기자 총 304
명(사진기자 152명,취재기자 152명)을 대상으로 자료를 수집하였다.
이 연구를 통해 도출된 연구결과를 요약하면 다음과 같다.
사회인구학적 특성 및 직업 특성에 따른 취재갈등 및 사회심리적 건강수
준(PWI-SF)의 비교 분석한 결과,여자보다는 남자들에서 그리고 연령이 증
가할수록 미혼자 집단보다는 기혼자 집단에서 그리고 근무기간이 증가할수
록 취재갈등의 수준이 높았고,직종별로는 사진기자들이 취재기자들에 비
해 취재갈등의 점수가 유의하게 높았다.그러나 일반적인 건강 수준을 반
영하는 사회심리적 건강수준과 사회인구학적 특성 및 근무기간 간에는 유
의한 관련성이 발견되지 않았으며,취재기자가 사진기자보다 약간 높았으
나 통계학적으로 유의하지 않았다.
사회인구학적 특성과 8개의 하부 직무 스트레스 요인과의 관련성을 보
면,8개의 하부 직무 스트레스 요인과 유의한 관련성을 보인 주요 변수로
는 연령과 근무기간으로서,연령은 30-40대인 경우,근무기간은 5-10년 미
만의 기자들 사이에서 높은 직무 스트레스 수준을 보였는데,이러한 점은
30-40대 및 5-10년 근무기간의 기자들이 가장 많은 취재에 대한 부담과 그
에 따른 스트레스를 느끼고 있는 고위험 집단임을 알 수 있다.
취재기자와 사진기자들 간의 영역별 직무 스트레스 수준의 차이를 비교
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한 결과 유의한 관련성을 보인 영역으로는 ‘물리환경’,‘관계갈등‘,’조직체
계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서 유의한 차이를 보였는데,‘관계갈
등’,’조직체계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서는 취재기자들이 사진기
자 보다 높았으나,‘물리환경’의 경우는 사진기자들이 취재기자들에 비하여
유의하게 높아 기자들 직종 간에도 직무 스트레스 수준의 차이를 나타내었
다.
흡연,음주,운동,정기검진,건강식품복용,규칙적 수면,그리고 하루 세
끼의 규칙적 식사 등의 7개의 건강행위에 대하여 사회인구학적 특성 및 직
업특성에 따른 실천정도를 비교한 결과,성과 유의한 관련성을 보인 건강
행위로는 흡연,음주,운동 등으로 남자가 여자보다 높았다.연령별로는
30-40대 연령층에서 운동 실천율이 높았고,정기검진과 규칙적 식사에서는
50대 연령층에서 상대적으로 높은 실천율을 보였다.교육수준의 경우는 학
력수준이 대학원졸 이상인 집단의 정기검진 실천율이 유의하게 높았다.근
무기간별로는 근무기간이 5년 미만인 집단에 비해 5-10년 미만 및 10년 이
상 이상인 집단에서 규칙적 운동 실천율과 정기검진 수검율,그리고 규칙
적 식사의 실천율이 상대적으로 높은 양상을 보였다.취재기자와 사진기자
간의 건강행위 실천정도를 비교한 결과 모든 항목에서 유의한 차이가 발견
되지 않았다.
사진 기자들만을 대상으로 직무스트레스와 건강행위 실천과의 관련성을
분석하기 위하여 성과 결혼상태를 통제한 후 로지스틱 회귀분석을 실시한
결과,흡연과 유의한 관련성을 보인 변수로는 직무 요구로서 취재에 대한
압박감,책임 등과 같은 직무에 대한 요구도가 높을수록 흡연의 가능성이
유의하게 높았고,건강식품의 경우 물리환경 스트레스가 높을수록 복용하
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지 않았다.직무 스트레스 하부 요인과 가장 높은 관련성을 보인 건강행위
는 규칙적 수면으로서 물리환경,직무요구,조직체계에 대한 스트레스의 인
지 수준이 높을수록 규칙적 수면을 하지 못하였다.그러나 음주(주 1회 이
하 vs주 2회 이상),운동,정기검진의 경우 8개의 하부 직무 스트레스와
유의한 관련성이 발견되지 않았다.
이 연구에서는 직무 스트레스와 건강행위 간의 모든 영역에서 유의한 관
련성이 발견되지는 못하였지만,직장 내에서 경험하는 다양한 직무 스트레
스가 건강행위에 부정적인 영향을 미치고 나아가 뇌심혈관계질환이나 근골
격계질환과 같은 부정적인 건강에 영향을 줄 수 있다는 점에서 향후 보다
심층적인 전향적 연구가 요청된다.

핵심되는 말 :사진기자,직무 특성,직무 스트레스,건강행위
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ⅠⅠⅠ...서서서 론론론

111...연연연구구구의의의 필필필요요요성성성

일반적으로 현대사회의 건강문제는 전통적인 감염성 질병이나 중독성 질
병은 점차 감소하고 정신건강의 문제가 상대적으로 증가하는 경향을 보이
고 있다.우리나라 중년기 남성의 높은 사망률이나 각종 질병의 발생 및
질환의 진행과정에 대해서도 이들이 경험하는 스트레스나 정신적 문제에
대한 탐구의 필요성이 제기되어 왔다(김일순 등,1990).직무와 관련하여
받게 되는 스트레스를 직무 스트레스라고 하는데,개인의 동기나 능력에
맞는 직무환경을 제공받지 못하거나,개인의 적응,대처 능력이 직무 환경
을 감당하기 어려울 때 직무 스트레스가 발생한다(강승훈,2000).
직무 스트레스는 탈진,우울증,직무불만족과 같은 심리학적인 문제와 저
체중아 출산과 같은 임신장애를 일으키며,근골격계 질환,위궤양,류마티
스성 관절염,면역기능의 저하,과로사,피부와 호흡기 질환과도 관련성이
있는 것이 확인되고 있다(장세진,2002).
한편으로,정년을 보장받지 못하는 현실은 살아남기 위한 경쟁을 필수적
으로 수반하므로,지속적으로 능력을 인정받아야 한다는 부담감은 과도한
스트레스로 작용하게 된다.그뿐 아니라 자율권의 결여,일방적인 지시,급
여 수준,시간에 쫓기는 어려움 등,직장 내에서 빈번하게 일어나는 문제들
역시 스트레스를 가중시키는 요소이다(박광희와 유화숙,2003).
일반 직장인들과 다소 다른 업무 특성을 갖는 사진기자와 같은 직업이나
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직무와 관련된 직장인들의 스트레스는 더욱 관심의 대상이 된다.신문사
사진기자들은 사건사고 현장에 제일 먼저 도착하여 취재 보도함으로써 언
론의 역할을 수행하는 만큼 현장에서 겪는 경험은 일반 취재기자와는 다를
수 밖에 없다.현장성과 시각성을 중시하는 업무 특성은 특종과 낙종에 대
한 부담으로 작용하며,항상 지니고 다녀야 하는 무거운 사진 장비는 근골
격계에 큰 부담이 된다.이와 같은 신문사 사진기자가 갖고 있는 독특한
업무 특성은 육체적 정신적 스트레스를 줄 가능성이 높다.
직무 스트레스는 탈진,우울증,직무불만족과 같은 심리학적인 문제와 저
체중아 출산과 같은 임신장애를 일으키며,근골격계 질환,위궤양,류마티
스성 관절염,면역기능의 저하,과로사,피부와 호흡기 질환과도 관련성이
있는 것이 확인되고 있다(장세진,2002).
현재 증가 추세에 있는 만성 퇴행성 질환들은 발생전 예방단계가 무엇보
다 중요하며,이과정에서 개인의 생활양식과 행태 요인이 큰 부분을 차지
하고 있음은 주지의 사실이다(최미경,2001).국내에서는 비교적 최근인
1990년대 이후에 스트레스와 건강문제에 대한 연구들이 시도되고 있다.여
기에는 스트레스를 유발하는 사회적 요인과 관련 변수들에 대한 이론적 탐
색연구(이미숙,1996;장세진,1996)가 포함된다.
그동안 신문사 근로자들을 대상으로 스트레스 수준과 건강상태를 측정
해 보고 이 둘의 관련성을 구명해 보고자 했던 연구(김진희,1996)가 있
었으나 이는 신문사 내의 일반 기자직,사무직,공무직 등 직종 간 스트
레스 비교로 다양한 직종의 스트레스 비교에 초점이 맞춰져 있었다.직종
간에 건강상태를 분석한 결과에서는 소화기계와 우울성향에서는 직종별
로 건강상태에 유의한 차이를 보였으나 호흡기계,안․피부계,구강 ․항
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문계,정신안정성,일반상태,건강지수에서는 직종별로 유의한 차이가 없
었으며,우울성향은 공무직보다 기자직에서 유의하게 높게 평가되었다(김
진희,1996).
국민의 건강향상에 큰 영향을 미치는 언론인이 실제로 본인들의 건강상
태와 건강행태에 관한 연구(박두혁과 신재은,1996)에서는 종합일간지와 경
제지,스포츠지,방송기자를 망라하여 과학부,사회부,편집부기자를 연구대
상으로 언론인들에 대한 건강의식에 대한 연구가 수행되었다.
그러나 이러한 기존 연구들은 연구대상에서는 사진기자가 포함되어 있지
않은 한계점을 가지고 있다.중요한 것은,신문이라고 하는 매체 특성에서
필연적으로 연유하는 현장성과 시각성을 중시하는 업무특성이 오히려 사진
기자들의 건강을 위협할 수 있다는,당위성은 일반적으로 인정되지만 지금
까지 사진기자들의 업무특성에 의한 실증적인 연구가 아직 한번도 이루어
지지 않았다는 점에서 주의를 요한다.
이런 맥락에서 이 연구는 신문사 기자,그중에서도 신문사내에서 사진

기자의 업무 특성이 사진기자 개인의 건강행태에 어떠한 영향을 주는 지에
초점을 두고 있다.

222...연연연구구구의의의 목목목적적적

이 연구에서는 한국사진기자협회에 소속된 서울시내 주요 신문사의 사진
기자를 대상으로,사진기자의 업무 특성이 건강행위에 어떤 영향을 주는
지를 분석하고자 하였으며 구체적인 연구목적은 다음과 같다.
첫째,사회인구학적 특성과 직업인으로서 신문사 기자가 수행하는 독특
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한 업무 내용과 직무 스트레스 요인간의 관련성을 분석한다.
둘째,사진기자의 업무특성과 건강행태 실천 간의 관련성을 파악한다.
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ⅡⅡⅡ...이이이론론론적적적 고고고찰찰찰

111...사사사진진진기기기자자자의의의 업업업무무무적적적인인인 특특특성성성

가가가...사사사진진진기기기자자자는는는 누누누구구구인인인가가가

기자가 기사를 펜이나 컴퓨터의 워드 프로세서를 이용해 작성하듯이 사
진기자는 카메라를 이용해 기록하여 보도한다.그리고 기사는 핵심부분이
누락되었거나 낙종했을 경우라도 남의 기사를 참고로 해서 완벽한 기사를
다시 만들 수가 있는데 반해 사진의 경우 필름의 기록이 없다면 이를 대체
하거나 보충할 방법이 없다.낙종에 대한 대안이 없으며 남의 사진을 인용
한다든지,보완할 방법이 전혀 없기 때문에 다른 신문에 난 사진이 대단히
중요한 사안이어서 꼭 게재해야만 하는 특종사진일 경우 제공한 신문의 이
름을 밝히고 사용해야 한다.
기자가 신문이나 잡지,방송에서 사건의 상황이나 결과를 글이나 말로서
전달하는 것과 마찬가지로 사진기자는 사진으로 전달하는 사람이다.다시
말해 사건현장을 사진으로 설명하고 해설하는 역할을 한다(이병훈,1999).

나나나...사사사진진진기기기자자자의의의 장장장비비비

대부분의 사진기자가 두 대 이상의 카메라를 휴대하는데 한대에는 짧은
줌렌즈를,또 다른 한대에는 긴 줌렌즈를 장착하고 현장 상황에 따라 적절
한 앵글을 구사한다.카메라 한대로는 렌즈를 바꿔 끼우는 순간에 결정적
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인 장면을 놓칠 수 있기 때문이기도 하지만,기계를 이용한다는 것은 항상
고장 날 개연성을 떨쳐 버릴 수가 없기 때문에 한대만 가지고는 늘 불안감
을 느끼게 된다.
필요에 따라서는 어안렌즈나 파노라마용 카메라인 와이드 룩스를 활용할
때도 있으며 중형 카메라를 사용해야 할 때도 있다.송고용 전산 장비인
노트북과 스캐너,여분의 배터리도 항상 준비해 둬야 한다.알루미늄제 사
다리도 기본 장비에 들어간다.많은 사람들이 모이는 곳이나 전체적인 분
위기를 보여 주어야 할 취재에는 높은 앵글을 위해서 사다리를 갖고 가는
것이 좋다.야간 촬영이나 망원렌즈를 사용할 때는 삼각대도 필수적이다.
항상 취재수첩과 필기도구도 휴대해야만 정확한 사진설명을 쓰기 위해 메
모할 수 있다.

다다다...특특특종종종과과과 낙낙낙종종종

특종은 신문사마다 내규에 따라 다르겠지만 무조건 빨리 보도했다고 특
종이 되는 것이 아니라 대부분 다음과 같은 조건을 구비해야 한다.첫째,
동업 라이벌지가 그 기사를 받아 게재해야 한다.‘OO신문 보도에 따르면’
이라는 명확한 게재가 아니더라도 기사내용을 그대로 베꼈거나 누가 봐도
따라온 기사임이 분명해야 한다.둘째,경쟁지 가운데 적어도 3/4이상이 이
를 받아 게재해야 특종이 된다.셋째,일정 수의 신문이 따라 게재했더라도
일정 크기로 보도되어야 한다.낙종은 타사가 다 썼는데 혼자서 빠지면 낙
종이다.특종에 특종상이 주어지듯 낙종에는 처벌이 따른다(이상우와 류창
하,1995).
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라라라...신신신문문문의의의 마마마감감감시시시간간간(((데데데드드드라라라인인인)))

마감시간(데드라인)이란 글자 그대로 ‘죽음의 선’,곧 사선(死線)이다.여
기서 말하는 선이란 마감시간을 말한다.이 선을 넘으면 아무리 좋은 기사
라도 그것은 기사로서 실리지 못하고 죽어 버린다.데드라인이란 용어가
그래서 의미를 갖는 것이다.이 데드라인은 판마다 있게 된다.곧 뉴스의
시의성이 그만큼 중요한 의미를 지님을 다시 한번 확인하는 것이기도 하
다.특종과 낙종은 바로 이 데드라인과의 또 다른 싸움이라고 할 수 있다.

222...직직직무무무 스스스트트트레레레스스스의의의 개개개념념념

가가가...직직직무무무 스스스트트트레레레스스스

직무 스트레스는 직무만족,동기부여,성과 등과 관련되어 연구되어 왔는
데,스트레스에 대한 다방면의 많은 연구와 그 연구의 중요성에도 불구하
고 사실 스트레스에 대한 명확한 정의가 이루어지지 못하고 있는데 그 가
운데서도 작업 조직 내 직무 스트레스는 더욱 그러하다(이강성,1987).
Selye(1974)는 스트레스를 “내외적 욕구에 대한 인체의 불특정한 반응”

으로 정의하고 있다.즉,스트레스는 특정한 생활을 지향하는 반응이 아니
라 인체가 자극에 직면할 때 발생하는 일반적이고 불특정한 에너지의 동원
상태를 말한다.따라서 개인이 스트레스를 경험한다는 것은 그 개인의 인
체 내에서 일반적인 에너지가 동원되고 있다는 것을 말하는 것이지 특정상
태의 반응을 보이고 있다는 것을 뜻하는 것이 아니다.Selye는 스트레스를
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결코 나쁜 것만이 아니고 그것은 매우 이로운 것일 수도 있다고 했는데,
유익한 스트레스를 ‘유익 스트레스(eustress)’,해로운 스트레스를 ‘유해스트
레스(distress)’라고 하였다.
직장에서 경험하게 되는 과중한 업무나 역할갈등,그리고 업무자율성의
결여 등으로 인한 직무 스트레스는 정신분열증,우울증 등과 같은 정신질
환,고혈압,당뇨병,흡연,체지방 분포와 관련이 있으며,심혈관계 질환의
이환율이나 사망률에 영향을 주는 것으로 연구되고 있다(장세진,2002;조
성기,2005).

나나나...직직직무무무만만만족족족

일반적으로 직무만족이란 임금이나 관리 그리고 직무내용 등 직무조건에
대한 정의적 반응으로서 보통 사기나 직장생활의 질환 비슷한 개념으로 인
식되고 있으나 명확하게 정의하기는 어려운 일이다.
Smith(1992)는 직무만족이란 각 개인이 자기 직무와 관련하여 경험하는
모든 감정의 총화,또는 이러한 감정의 균형상태에서 기인되는 하나의 태
도라고 정의하였고 Mccormick(1979)은 직무만족을 조직구성원들이 그의 직
무에 대한 감정적인 반응이라고 정의하였다.
이상의 견해들을 정리해 보면 직무만족의 개념은 직무에 대한 정서적 반
응이라고 할 수 있다.즉,자기 자신의 관찬을 통해서만 알 수 있는 것이
아니라 종업원의 언행을 통해 유추해 낼 수 있을 뿐이다.또 직무만족은
원하는 것과는 실제로 얻어지는 것이 격차가 있다는 것이다.따라서 직무
만족은 주관적인 개념이라 할 수 있다.
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이러한 직무만족의 개념은 사기나 직무몰입과 관련되면서 또한 구별되는
개념이다.사기나 만족은 둘 다 종업원들이 경험하는 긍정적 감정상태인
것은 분명하지만 사기란 특정 그룹이나 조직의 목표에 만족스러워 하며 이
를 계속하고자 하는 욕구 또는 이를 계속 추구하려는 자발성을 의미한다
(정영송,2000).

333...건건건강강강행행행위위위(((HHHeeeaaalllttthhhbbbeeehhhaaavvviiiooorrr)))

질병에 대한 별다른 자각증세나 증상이 없는 상태에서 질병상태에 빠지
지 않기 위하여 질병을 예방하거나 건강을 증진시킬 목적으로 행하는 일련
의 행태를 말한다.
의학적 검사이외에도 일상생활에서 수시로 건강을 진단해 보는 경우도
건강행위로 분류될 수 있다.또한 신체 활력증진을 위한 체조,운동,영양
제 복용,식습관 조정 등도 건강행위에 속한다(문창진,2001).이 연구에서
는 사진기자들이 평소에 경험할 수 있는 정기적인 검진이나 진료,보약
이나 영양제와 같은 건강식품,땀이 날 정도의 운동,규칙적인 식사,규칙
적인 수면,하루 평균 수면시간,하루 흡연량,음주를 변수로 사진기자들의
건강행태를 측정하고자 했다.

444...신신신문문문사사사 기기기자자자의의의 스스스트트트레레레스스스와와와 건건건강강강행행행위위위에에에 관관관한한한 선선선행행행 연연연구구구

근로자들의 직업성 스트레스와 건강행위의 관련성을 구명하기 위하여 신
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문사에 근무하는 근로자를 대상으로 연구를 시도(김진희,1996)한 것으로,
연구결과 그동안의 연구와 유사한 결과를 얻었다.
직종별 스트레스 수준은 통계적으로 유의한 차이가 있었지만 직종별 건
강상태는 유의한 차이가 없었다.그리고 스트레스 수준은 건강상태에 유의
하게 영향을 미쳤다.이는 건강상태가 단순히 직종간의 차이에 의한 것이
아니고 스트레스 수준에 영향을 주는 여러 변수,즉,성별,연령,결혼상태,
근무년수,결근유무에 영향을 받고 있음을 보여 주는 것이다.
연구결과 기자직이 가장 스트레스를 많이 받는 직종으로 조사되었는데,
이것은 기자직이 사무직이나 공무직에 비하여 일의 자율성과 의사결정권이
보장되어 있지만 시간적 긴박성과 책임성,그리고 의사 결정권이 가져다주
는 장점을 능가하기 때문인 것으로 풀이된다.
이와 같은 결과로 현대 산업구조나 근로여건을 감안해 보면 근로자들의
노동에 대한 불만과 정서적 스트레스가 많음을 이해할 수 있다.이런 근로
자들의 스트레스를 분석하려는 여러 이론들은 직무하중과 직무 자율성의
측면에서 이를 파악하려고 한다.직장 내에서 직무에 대한 통제가 적고,직
무의 능동적 활동성이 보장되는 사람은 그렇지 않은 사람보다 모든 항목에
서 낮은 스트레스 수준을 보인다는 것이다(차봉석 등,1989;김진희 1996).



- 11 -

ⅢⅢⅢ...연연연구구구 방방방법법법

111...연연연구구구 대대대상상상

사진기자의 업무특성과 건강행위와의 관련성을 분석하기 위하여 한국사
진기자협회에 소속되어 있으면서,서울시내에 위치하고 있는 주요 일간지
남,여 사진기자를 연구대상으로 하였으며,사진기자의 스트레스 수준을 비
교 평가하기 위해 비교집단으로 대조군을 설정하였는데 주어진 환경이 비
슷한 동일 신문사의 일반 취재기자를 대상으로 하였다.이 연구에 참여한
대상자는 사진기자 152명,취재기자 152명,총 304명이었다.

222...자자자료료료수수수집집집 방방방법법법

자료 수집은 2006년 4월 10일부터 5월 2일까지 서울시내에 위치한 주요
일간지 23개 신문사를 방문하여,각 사의 사진부장에게 연구에 대한 설명
후 협조를 득하여,사진기자들에게 설문지를 전달하여 직접 기입하게 하였
다.그리고 사진부를 통해 신문사내의 일반 취재부서의 기자에게도 동일한
설문을 작성할 수 있도록 협조를 구하였다.설문지는 총 400부를 배부하여
304부를 회수하였다.회수된 설문지는 사진기자 152부,일반 취재기자 152
부였다.
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333...조조조사사사 변변변수수수

가가가...직직직무무무 스스스트트트레레레스스스

직무스트레스의 평가는 장세진 등(2005)이 개발한 단축형 직무스트레스
측정도구(KOSS-SF)24문항과 물리환경의 3문항 등 총 27문항을 이용하였
다.KOSS-SF의 하부 직무 스트레스의 요인으로는 직무요구 4문항,직무자
율성 결여 4문항,관계갈등 3문항,직무불안정 2문항,조직체계 4문항,보상
의 부 적절성 3문항,직장문화 4문항,물리환경 3문항으로 구성되어 있다.
각 문항은 (1)‘전혀 그렇지 않다’(2)‘그렇지 않다’(3)‘그렇다’(4)‘매우
그렇다’의 4점 척도로 응답하였다.
직무 스트레스의 점수는 아래와 같은 식에 따라 100점 만점으로 환산하
였으며,점수가 높을수록 직무스트레스가 높음을 의미한다.

하부 직무 스트레스 =
(영역별 실제점수 -문항수)×100
(예상 가능한 최고 점수 -문항수)

나나나...사사사회회회심심심리리리적적적 스스스트트트레레레스스스

사회심리적 스트레스는 일반인의 정신건강 수준의 측정을 위해 PWI
(Psychosocial Well-being Index)를 기초로 개발된 18문항의 단축형
PWI(PWI-SF)(장세진,2000)를 사용하였다.PWI-SF는 4점 척도(0-1-2-3)로
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응답하도록 하였으며,총점을 합하여 스트레스 수준을 측정하였다.PWI-SF
는 스트레스 요인에 대한 반응을 측정하는 것으로서 사회적 역할수행 및
자기 신뢰도,우울,일반건강 및 생명력,그리고 수면장애 및 불안 등의 수
준을 평가한다.PWI-SF의 점수가 높을수록 사회심리적 스트레스 수준이
높음을 의미한다.

다다다...취취취재재재갈갈갈등등등

기자들이 취재 현장에서 접하게 되는 구타,폭행,언어 폭력,취재 경쟁
으로 인한 동료와의 불편한 관계의 경험,장시간 현장 대기(일명 ‘뻣치기’)
등의 ‘취재갈등’은 신문 기자들의 주요한 직무 스트레스라고 볼 수 있다.
이 연구에서는 이와 같은 기자들의 직무스트레스에 유의한 영향을 줄 것으
로 예상되는 5가지의 취재갈등의 문항에 대해 ‘예’(2점),‘아니오’(1점)로 응
답하게 하여 취재갈등 수준을 평가하였다.점수가 높을수록 취재 현장에서
폭력이나 구타,취재경쟁으로 인한 동료와의 갈등 경험,그리고 장시간 대
기 등과 같은 취재갈등의 수준이 높음을 의미한다.

라라라...건건건강강강 행행행위위위

이 연구에서는 건강 행위를 흡연,음주,운동,정기검진,건강식픔 복용,
규칙적 식사 및 규칙적 수면 등의 7가지로 구분하여 분석하였다.흡연의
경우 흡연과 비흡연(과거흡연 포함)으로,음주는 ‘주 1회 이하’와 ‘주 2회이
상’으로 구분하였으며,운동은 ‘전혀 하지 않음’과 ‘주 1회 이상’으로 이분
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하였다.정기검진,건강식품 복용,세끼의 규칙적 식사,그리고 규칙적 수면
은 ‘예’와 ‘아니오’로 각각 구분하여 분석하였다.

444...분분분석석석방방방법법법

첫째,직무 스트레스 문항과 PWI문항에 대한 신뢰도 검사를 실시하여
문항간의 신뢰도를 측정하였다.
둘째,조사대상자의 일반적인 특성을 알아보기 위하여 빈도분석을 하였
다.
셋째,업무특성 및 인구학적 특성에 따른 직무 스트레스 차이를 알아보
기 위하여 t검증과 분산분석을 실시하였다.
넷째,사진기자의 업무특성과 건강행위와의 관계를 알아보기 위하여 로
지스틱 회귀분석을 실시하였다.
이 연구의 통계분석은 SPSSWIN 12.0프로그램을 사용하였으며,p값이
0.05이하인 경우 유의한 것으로 해석하였다.

555...신신신뢰뢰뢰도도도 검검검정정정

신뢰도란 동일한 대상,특성 또는 구성을,비교 가능한 독자적인 측정방
법으로,나타난 결과들이 어느 정도 유사한 가를 조사하는 것으로 의존가
능성,안전성,일관성,예측가능성,정확성 등과 같은 의미로 사용된다.즉,
신뢰성이란 동일한 개념에 대하여 측정을 되풀이 했을 때 동일한 측정값을
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얻을 가능성을 말한다.
신뢰성의 측정방법으로는 동일한 측정도구를 동일한 대상에 시간을 달리
하여 적용결과를 비교하는 검증-재검증,항목분할 측정치의 상관도,내적일
관성 등이 있다.
이 연구에 사용된 신뢰성의 측정도구는 Cronbach α계수를 이용하여 분석
하였는데 일반적으로 0.6이상이면 비교적 신뢰성이 높다고 간주한다.구체
적인 연구결과는 <표 1>과 같다.<표 1>에 제시된 바와 같이 모든 문항 항
목에서 Cronbach α계수가 0.6이상으로 문항 간에 높은 신뢰성을 보여 만족
할만한 수준을 보였다.

<표 1>측정도구의 신뢰도 검정 결과

문항 내용 Cronbach α

직무 스트레스

물리환경
직무요구

.793

.693
직무자율성 결여 .697
관계갈등 .680
직무불안정 .691
조직체계 .670
보상부적절 .689
직장문화 .796

사회심리적 스트레스(PWI-SF) .882
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ⅣⅣⅣ...연연연구구구 결결결과과과

111...인인인구구구사사사회회회학학학적적적 특특특성성성

조사대상자의 인구사회학적인 특성을 살펴보면,직종별로는 취재기자
50.0%,사진기자가 50.0%였다.성별로는 남자가 89.8%,여자가 10.2%로 남
자가 대부분을 차지하였다.연령은 29세 이하가 10.2%,30~39세가 47.0%,
40~49세가 37.8%,50세 이상이 4.9%로 85% 가량이 30~40대 연령층이었다.
결혼상태에서는 미혼이 25.7%,기혼이 74.3%였으며,종교는 기독교가
24.0%,천주교가 12.8%,불교가 13.8%,무교가 49.3%로 절반 가량이 종교를
갖고 있지 않았다.학력에서는 전문대졸 이하가 3.6%,대졸이 67.4%,대학
원졸 이상이 28.9%로 거의 대부분이 대졸 이상의 학력 소지자였다.월평균
소득에서는 300만원 미만이 39.5%,300~400만원이 16.4%,400~500만원이
17.8%,500만원 이상이 19.1%였고,근무기간은 3년 이하가 8.2%,3~5년 미
만이 11.2%,5~10년 미만이 22.7%,10년 이상이 57.9%로 절반을 상회하였
다.고용형태는 정규직이 94.4%,계약직이 5.6%로 정규직이 대부분이었다
<표 2>.
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<표 2>연구대상자의 인구사회학적 특성

변수 빈도 %
구분 취재기자 152 50.0

사진기자 152 50.0
성별 남자 273 89.8

여자 31 10.2

연령
29세 이하 31 10.2
30~39세 143 47.0
40~49세 115 37.8
50세 이상 15 4.9

결혼상태 미혼 78 25.7
기혼(사별포함) 226 74.3

종교
기독교 73 24.0
천주교 39 12.8
불교 42 13.8
무교 150 49.3

학력
전문대졸 이하 11 3.6

대졸 205 67.4
대학원졸 이상 88 28.9

월평균소득

300만원 미만 120 39.5
300~400만원 미만 50 16.4
400~500만원 미만 54 17.8
500만원 이상 58 19.1
무응답 22 7.2

근무기간
3년 미만 25 8.2
3~5년 미만 34 11.2
5~10년 미만 69 22.7
10년 이상 176 57.9

고용형태 정규직 287 94.4
계약직 17 5.6
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222...취취취재재재갈갈갈등등등과과과 사사사회회회심심심리리리적적적 건건건강강강수수수준준준의의의 비비비교교교

기자들이 취재 현장에서 접하게 되는 구타,폭행,언어 폭력,취재 경쟁
으로 인한 동료와의 불편한 관계의 경험,장시간 현장 대기(일명 ‘뻣치기’)
등의 취재갈등은 신문 기자들의 주요한 직무 스트레스라고 볼 수 있다.사
회인구학적 특성 및 직업 특성에 따른 취재갈등 및 사회심리적 건강수준
(PWI-SF)의 비교 분석한 결과는 <표 3>에 제시하였다.우선 취재갈등을 보
면,여자보다는 남자들에서 그리고 연령이 증가할수록 미혼자 집단보다는
기혼자 집단에서 그리고 근무기간이 증가할수록 취재갈등의 수준이 높았
고,직종별로는 사진기자들이 취재기자들에 비해 취재갈등의 점수가 유의
하게 높았다(p<0.05).
일반적인 건강 수준을 반영하는 사회심리적 건강수준과 사회인구학적

특성 및 근무기간 간에는 유의한 관련성이 발견되지 않았으며,취재기자가
사진기자보다 약간 높았으나 통계학적으로 유의하지 않았다(p>0.05).
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<표 3>인구학적 특성 및 직업특성에 따른 취재갈등과 사회심리적 건강수
준의 비교

평균(표준편차)
취재갈등 사회심리적 건강수준

평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값
성
남자 8.3±1.4 .000 25.8±7.0 .083
여자 6.9±1.3 23.4±7.5

연령(세)
~29 7.4±1.4 .014 23.2±6.1 .124
30~39 8.1±1.4 26.4±7.5
40~49 8.2±1.5 25.1±6.9
50이상 8.9±1.5 25.7±4.8

결혼상태
미혼 7.6±1.5 .002 25.8±7.3 .811
기혼 8.3±1.4 25.5±7.0

교육수준
대졸이하 8.1±1.5 .591 25.8±7.1 .444
대학원졸 8.1±1.4 25.1±7.0

근무기간
~5년미만 7.4±1.5 .000 24.9±7.2 .551
5~10년미만 8.1±1.4 26.3±7.5
10년이상 8.4±1.5 25.5±6.9

직종
취재기자 7.4±1.4 .000 26.0±6.9 .247
사진기자 8.8±1.2 25.1±7.3
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333...인인인구구구학학학적적적 특특특성성성 및및및 직직직업업업특특특성성성에에에 따따따른른른 직직직무무무스스스트트트레레레스스스 수수수준준준

연구대상자들의 인구학적 특성 및 직업특성에 따른 직무스트레스 수준을
비교한 결과는 아래 <표 4>에 제시하였다.
사회인구학적 특성과 8개의 하부 직무 스트레스 요인과의 관련성을 보
면,‘물리환경’과 유의한 관련성을 보인 사회인구학적 변수로는 성으로 남
자들이 여자보다 물리환경에 의한 직무 스트레스의 점수가 높았다(p<0.05).
‘직무 요구’는 20대 와 50대의 연령층에 비해 30-40대 연령층에서 유의하게
높았고,‘직무 자율성 결여’의 영역에서는 여자보다 남자들이 높았다
(p<0.05).‘관계갈등’역시 여자들보다는 남자들이 높았고 근무기간별로는
5-10년 미만의 기자들 사이에서 가장 높았다.‘직무불안정’은 연령이 증가
할수록 증가하는 양상을 보였고,미혼자 집단에 비하여 기혼자집단의 점수
가 유의하게 높았다.그리고 근무기간별로는 5-10년 미만의 집단에서 가장
높았다.‘조직체계’는 30대 기자들 사이에서 가장 높은 양상을 보였고,‘보
상부적절’의 영역에서는 30-40대 연령층의 기자들 사이에서 높은 양상을
보였고 근무기간 역시 30-40대 연령층인 5-10년 기자들 사이에서 높은 경
향을 보였다(p<0.05).'직장문화‘의 영역 역시 30대와 근무기간 5-10년 미만
의 기자들에서 가장 높은 직무 스트레스 수준을 보였다.사회인구학적 특
성과 직무 스트레스 요인 간의 관련성을 분석한 결과,8개의 하부 직무 스
트레스 요인과 유의한 관련성을 보인 주요 변수로는 연령과 근무기간으로
서,연령은 30-40대인 경우,그리고 근무기간은 5-10년 미만의 기자들 사이
에서 높은 직무 스트레스 수준을 보였다.
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<표 4>인구학적 특성 및 직업특성에 따른 직무스트레스 수준의 비교
평균(표준편차)

물리환경 직무요구 직무자율성 결여 관계갈등
평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값

성
남자 53.1±15.8 .001 61.7±13.5 .379 42.9±13.3 .036 43.7±13.5 .047
여자 43.3±12.5 658.6±18.2 440.3±11.8 38.5±13.0

연령(세)
~29 47.0±14.3 .056 52.8±12.4 .001 40.1±12.3 .056 40.0±12.6 .389
30~39 53.8±16.5 63.4±13.9 44.8±12.5 44.3±14.5
40~49 50.5±14.6 61.7±14.1 40.9±13.4 42.5±12.4.
50이상 57.0±17.2 27.1±11.7 40.0±16.7 44.4±13.9

결혼상태
미혼 50.2±15.7 .223 59.3±15.1 .146 43.2±13.4 .668 41.8±14.8 .262
기혼 52.8±15.8 62.0±13.7 42.5±13.1 43.8±12.9

교육수준
대졸이하 51.7±15.5 .601 61.1±13.6 .605 43.1±13.4 .216 42.2±13.1 .064
대학원졸 52.8±16.4 62.0±15.3 41.1±14.8 45.3±14.2

근무기간
~5년미만 48.6±16.1 .161 57.3±14.3 .050 42.0±13.9 .587 39.4±11.5 .032
5~10년미만 53.4±15.6 62.6±13.7 44.0±9.5 45.8±14.1
10년이상 52.9±15.6 62.3±13.9 42.2±14.0 43.4±13.7

직종
취재기자 44.9±12.7 .000 62.5±14.5 .153 43.4±14.7 .275 45.0±14.4 .017
사진기자 59.1±15.3 60.2±13.6 14.8±11.3 41.3±12.4
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<표 4>(계속)
직무불안정 조직체계 보상부적절 직장문화

평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값 평균±표준편차 p값
성
남자 59.9±19.9 .298 54.9±13.5 .345 51.9±15.6 .072 42.1±11.7 .656
여자 55.9±19.5 52.4±14.8 16.3±16.6 43.1±13.4

연령(세)
~29 45.2±25.2 .000 45.4±12.5 .000 39.6±14.8 .000 37.9±11.1 .015
30~39 59.9±19.4 57.6±13.8 54.7±15.7 44.3±12.3
40~49 61.8±17.9 53.5±12.9 51.0±14.1 40.8±11.0
50이상 67.8±13.3 54.7±13.6 46.7±17.4 40.6±12.1

결혼상태
미혼 57.8±23.2 .037 53.0±14.9 .222 49.4±18.7 .280 43.5±12.6 .247
기혼 60.9±18.2 55.2±13.2 52.0±14.6 41.7±11.6

교육수준
대졸이하 58.5±20.1 .161 53.9±12.7 .138 50.5±15.4 .131 42.1±11.8 .857
대학원졸 62.1±19.1 56.5±15.6 53.5±16.5 42.3±12.1

근무기간
~5년미만 50.3±12.9 .000 51.0±13.9 .087 46.8±17.6 .027 40.6±12.7 .040
5~10년미만 62.9±19.4 55.4±13.0 54.4±15.2 45.5±10.0
10년이상 61.3±17.7 55.6±13.8 51.8±15.0 41.8±11.6

직종
취재기자 59.9±17.8 .715 56.6±13.3 .020 54.0±16.1 .005 43.2±12.5 .140
사진기자 59.1±20.0 52.9±13.7 48.8±15.0 41.2±11.1
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취재기자와 사진기자들 간의 영역별 직무 스트레스 수준의 차이를 비교
한 결과 유의한 관련성을 보인 영역으로는 ‘물리환경’,‘관계갈등‘,’조직체
계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서 유의한 차이를 보였는데,‘관계갈등
‘,’조직체계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서는 취재기자들이 사진기자
보다 높았으나,‘물리환경’의 경우는 사진기자들이 취재기자들에 비하여 유
의하게 높았다((p<0.05).

444...인인인구구구학학학적적적 특특특성성성 및및및 직직직업업업특특특성성성에에에 따따따른른른 건건건강강강행행행위위위 실실실천천천 비비비교교교

흡연,음주,운동,정기검진,건강식품복용,규칙적 수면,그리고 하루 세
끼의 규칙적 식사 등의 7개의 건강행위에 대하여 사회인구학적 특성 및 직
업특성에 따른 실천정도를 비교한 결과는 아래 <표 5>에 제시하였다.성과
유의한 관련성을 보인 건강행위로는 흡연,음주,운동 등으로 남자가 여자
보다 높았다(p<0.05).연령별로는 30-40대 연령층에서 운동 실천율이 높았
고,정기검진과 규칙적 식사에서는 50대 연령층에서 상대적으로 높은 실천
율을 보였다(p<0.05).결혼상태별로는 미혼자 집단보다 기혼자 집단의 정기
검진 수검율이 높았고,규칙적 식사의 비율도 기혼자 집단에서 유의하게
높았다(p<0.05).교육수준의 경우는 정기검진 만이 유의한 관련성을 보였는
데,학력수준이 대학원졸 이상인 집단의 정기검진 실천율이 유의하게 높았
다(p<0.05).근무기간별로는 근무기간이 5년 미만인 집단에 비해 5년 이상
인 집단에서 규칙적 운동 실천율과 정기검진 수검율,그리고 규칙적 식사
의 실천율이 상대적으로 높은 양상을 보였다(p<0.05).
취재기자와 사진기자 간의 건강행위 실천정도를 비교한 결과 모든 항목
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에서 유의한 차이가 발견되지 않았다.

<표 5>인구학적 특성 및 직업특성에 따른 건강행위 실천의 비교
평균(표준편차)

흡 연 음 주 운 동
예 아니오 주1회이하 주2회이상 예 아니오

성
남자 142(52.2) 130(47.8) 91(34.0) 177(66.0) 185(67.8) 88(32.2)
여자 3(10.0) 27(90.0) 21(67.7) 10(32.3) 14(45.2) 17(54.8)
P값 .000 .000 .021

연령(세)
~29 11(36.7) 19(63.3) 14(46.7) 16(53.3) 13(41.9) 18(58.1)
30~39 71(49.7) 72(50.3) 46(32.9) 94(67.1) 95(66.4) 48(33.6)
40~49 53(46.9) 60(53.1) 44(38.9) 69(61.1) 82(71.9) 32(28.1)
50이상 10(66.7) 5(33.3) 8(53.3) 7(46.7) 9(60.0) 6(40.0)
P값 .279 .255 .019

결혼상태
미혼 36(46.8) 41(53.2) 26(34.7) 49(65.3) 47(60.3) 31(39.7)
기혼 109(48.4) 116(51.6) 86(38.4) 138(61.6) 152(67.3) 74(32.7)
P값 .901 .660 .326

교육수준
대졸이하 106(49.8) 107(50.2) 80(38.1) 130(61.9) 135(62.8) 80(37.2)
대학원졸 39(44.3) 49(55.7) 32(36.4) 56(63.6) 63(71.6) 25(28.4)
P값 .463 .880 .184

근무기간
~5년미만 26(45.6) 31(54.4) 24(42.1) 33(57.9) 29(50.9) 28(49.1)
5~10년미만 28(41.2) 40(58.8) 27(40.9) 39(59.1) 47(68.1) 22(31.9)
10년이상 89(50.9) 86(49.1) 61(35.1) 113(64.9) 121(68.8) 55(31.3)
P값 .376 .528 .041

직종
사진기자 77(50.7) 75(49.3) 95(63.3) 55(36.7) 96(63.2) 56(36.8)
취재기자 68(45.3) 82(54.7) 92(61.7) 57(38.3) 103(67.8) 49(32.2)
P값 .417 .870 .469
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<표 5>(계속)
정기검진 건강식품복용 규칙적 수면 규칙적 식사
예 아니오 예 아니오 예 아니오 예 아니오

성
남자 149(55.0)122(45.0) 113(41.5)159(58.5) 122(45.0)149(55.0) 168(61.8)104(38.2)
여자 13(41.9) 18(58.1) 16(51.6) 15(48.4) 14(45.2) 17(54.8) 16(51.6) 15(48.4)
P값 .234 .377 1.000 .367

연령(세)
~29 9(29.0) 22(71.0) 17(54.8) 14(45.2) 12(38.7) 19(61.3) 18(58.1) 13(41.9)
30~39 66(46.2) 77(53.8) 53(37.3) 89(62.7) 58(40.6) 85(59.4) 75(52.4) 68(47.6)
40~49 80(71.4) 32(28.6) 54(47.4) 60(52.6) 58(51.3) 55(48.7) 81(71.1) 33(28.9)
50이상 6(40.0) 9(60.0) 5(33.3) 10(66.7) 7(50.0) 7(50.0) 9(64.3) 5(35.7)
P값 .000 .165 .308 .025

결혼상태
미혼 29(37.2) 49(62.8) 30(38.5) 48(61.5) 28(35.9) 50(64.1) 37(47.4) 41(52.6)
기혼 133(59.4) 91(40.6) 99(44.0)126(56.0) 108(48.2)116(51.8) 147(65.3) 78(34.7)
P값 .001 .472 .080 .008

교육수준
대졸이하 106(49.8)107(50.2) 91(42.5)123(57.5) 494(43.9)120(56.1) 123(57.5) 91(42.5)
대학원졸 56(63.6) 32(36.4) 38(43.2) 50(56.8) 42(48.3) 45(51.7) 60(68.2) 28(31.8)
P값 .039 1.000 .576 .110

근무기간
~5년미만 18(31.6) 39(68.4) 29(51.8) 27(48.2) 19(33.3) 38(66.7) 28(49.1) 29(50.9)
5~10년미만 27(39.1) 42(60.9) 26(37.7) 43(62.3) 33(47.8) 36(52.2) 37(53.6) 32(46.4)
10년이상 116(66.7) 58(33.3) 73(41.5)103(58.5) 84(48.3) 90(51.7) 118(67.4) 57(32.6)
P값 .000 .258 .129 .019

직종
사진기자 80(53.3) 70(46.7) 67(44.1) 85(55.9) 70(46.7) 80(53.3) 98(64.9) 53(35.1)
취재기자 82(53.9) 70(46.1) 6562(41.1) 89(58.9) 66(43.4) 86(56.6) 86(56.6) 66(43.4)
P값 1.000 .678 .652 .172
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555...사사사진진진기기기자자자의의의 직직직무무무스스스트트트레레레스스스와와와 건건건강강강행행행위위위 실실실천천천과과과의의의 관관관련련련성성성

이 연구의 주 연구 대상자인 사진 기자들만을 대상으로 직무스트레스와
건강행위 실천과의 관련성을 분석하기 위하여 성과 결혼상태를 통제한 후
로지스틱 회귀분석을 실시한 결과는 아래 <표 6>과 같다.
우선,흡연과 유의한 관련성을 보인 변수로는 직무 요구로서 취재에 대
한 압박감,책임 등과 같은 직무에 대한 요구도가 높을수록 흡연의 가능성
이 유의하게 높았고,건강식품의 경우 물리환경 스트레스가 높을수록 복용
하지 않았다.직무 스트레스 하부 요인과 가장 높은 관련성을 보인 건강행
위는 규칙적 수면으로서 물리환경,직무요구,조직체계에 대한 스트레스의
인지 수준이 높을수록 규칙적 수면을 하지 못하였다(p<0.05).그러나 음주
(주 1회 이하 vs주 2회 이상),운동,정기검진의 경우 8개의 하부 직무 스
트레스와 유의한 관련성이 발견되지 않았다.
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<표 6>사진기자의 직무스트레스와 건강행위 실천과의 로지스틱 회귀 분
석 결과*

흡 연 음 주 운 동
B P B P B P

물리환경 -.004 .760 -.004 .780 -.007 .634
직무요구 -.026 .039 -.010 .396 -.015 .226

직무 자율성 결여 -.011 .336 -.014 .231 -.001 .954
관계갈등 -.001 .950 .002 .887 -.009 .464
직무불안정 -.001 .889 .003 .743 .003 .779
조직체계 -.015 .266 -.002 .899 -.016 .225
보상부적절 -.020 .070 -.007 .520 -.003 .819
직장문화 -.023 .105 .005 .702 -.010 .496

*:adjustmentfor연령,결혼상태

<표 6>(계속)
정기검진 건강식품 복용 규칙적 수면 규칙적 식사
B P B P B P B P

물리환경 .008 .606 .028 .046 .032 .026 .020 .149

직무요구 .012 .334 .000 .990 .025 .039 .010 .408
직무 자율성 결여 .019 .145 .009 .416 .004 .730 .014 .218
관계갈등 .000 .992 .001 .943 .016 .191 .027 .028
직무불안정 .007 .454 .001 .892 .003 .725 -.001 .873

조직체계 .003 .817 .019 .163 .034 .017 .016 .205
보상부적절 .015 .184 .010 .355 .021 .057 .020 .064
직장문화 .019 .217 .011 .453 .004 .795 .016 .251

*:adjustmentfor연령,결혼상태
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VVV...고고고 찰찰찰

신문사라고 하는 조직에 몸담고 있는 사진기자들은 사건 사고 현장에 누
구보다 먼저 도착하여 한 장의 사진 속에 진실을 담아야 하고 이런 과정
속에서 크고 작은 스트레스에 시달린다.그동안 사진기자들이 겪고 있는
각종 질병이나 스트레스는 언론의 중요성에 비추어 볼 때 상대적으로 주목
받지 못하였다.이 연구는 신문사의 독특한 업무 특성이 사진기자 개인의
건강행태에 어떤 영향을 주는지를 알아보는데 가치가 있다.신문사의 고유
한 업무특성이 직무 스트레스와 연계되어 사진기자 개인의 건강관련 행위
에 어떤 영향을 미치는지를 살펴보고자 하였다.
사회인구학적 특성 및 직업 특성에 따른 취재갈등 및 사회심리적 건강수
준(PWI-SF)의 비교 분석한 결과,여자보다는 남자들에서 그리고 연령이 증
가할수록 미혼자 집단보다는 기혼자 집단에서 그리고 근무기간이 증가할수
록 취재갈등의 수준이 높았고,직종별로는 사진기자들이 취재기자들에 비
해 취재갈등의 점수가 유의하게 높았는데,이러한 결과는 사진기자들이 갖
는 취재의 현장성과 위험성을 반영하는 것으로 해석된다.일반적인 건강
수준을 반영하는 사회심리적 건강수준과 사회인구학적 특성 및 근무기간
간에는 유의한 관련성이 발견되지 않았으며,취재기자가 사진기자보다 약
간 높았으나 통계학적으로 유의하지 않아 직종 간 사회심리적 건강상태에
는 차이가 없었다.
사회인구학적 특성과 8개의 하부 직무 스트레스 요인과의 관련성을 보
면,‘물리환경’과 유의한 관련성을 보인 사회인구학적 변수로는 성으로 남
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자들이 여자보다 물리환경에 의한 직무 스트레스의 점수가 높았는데,이러
한 경향은 여자들이 상대적으로 위험성이 적은 취재를 할당받기 때문인 것
으로 해석된다.‘직무 요구’는 20대 와 50대의 연령층에 비해 30-40대 연령
층에서 유의하게 높았고,‘직무 자율성 결여’의 영역에서는 여자보다 남자
들이 높았다.‘관계갈등’역시 여자들보다는 남자들이 높았고 근무기간별로
는 5-10년 미만의 기자들 사이에서 가장 높았다.‘직무불안정’은 연령이 증
가할수록 증가하는 양상을 보였고,미혼자 집단에 비하여 기혼자집단의 점
수가 유의하게 높았다.그리고 근무기간별로는 5-10년 미만의 집단에서 가
장 높았다.‘조직체계’는 30대 기자들 사이에서 가장 높은 양상을 보였고,
‘보상부적절’의 영역에서는 30-40대 연령층의 기자들 사이에서 높은 양상을
보였고 근무기간 역시 30-40대 연령층인 5-10년 기자들 사이에서 높은 경
향을 보였다.'직장문화‘의 영역 역시 30대와 근무기간 5-10년 미만의 기자
들에서 가장 높은 직무 스트레스 수준을 보였다.사회인구학적 특성과 직
무 스트레스 요인 간의 관련성을 분석한 결과,8개의 하부 직무 스트레스
요인과 유의한 관련성을 보인 주요 변수로는 연령과 근무기간으로서,연령
은 30-40대인 경우,그리고 근무기간은 5-10년 미만의 기자들 사이에서 높
은 직무 스트레스 수준을 보였는데,이러한 점은 30-40대 및 5-10년 근무기
간의 기자들이 가장 많은 취재에 대한 부담과 그에 따른 스트레스를 느끼
고 있는 고위험 집단임을 알 수 있다.
취재기자와 사진기자들 간의 영역별 직무 스트레스 수준의 차이를 비교
한 결과 유의한 관련성을 보인 영역으로는 ‘물리환경’,‘관계갈등‘,’조직체
계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서 유의한 차이를 보였는데,‘관계갈
등’,’조직체계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서는 취재기자들이 사진기
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자 보다 높았으나,‘물리환경’의 경우는 사진기자들이 취재기자들에 비하여
유의하게 높아 기자들 직종 간에도 직무 스트레스 수준의 차이를 나타내었
다.즉,사진기자들이 현장의 위험성과 중장비 동원에 따른 특성으로 인하
여 취재기자에 비해 상대적으로 높은 물리환경의 스트레스를 경험하고 있
음을 알 수 있었다.반면에,관계갈등,조직체계,보상부적절 등의 외부적
환경 보다는 내부적인 조직적 요인의 직무 스트레스 요인에 대해선 상대적
으로 낮은 양상을 보였다.
흡연,음주,운동,정기검진,건강식품복용,규칙적 수면,그리고 하루 세
끼의 규칙적 식사 등의 7개의 건강행위에 대하여 사회인구학적 특성 및 직
업특성에 따른 실천정도를 비교한 결과,성과 유의한 관련성을 보인 건강
행위로는 예측한대로 흡연,음주,운동 등으로 남자가 여자보다 높았다.연
령별로는 30-40대 연령층에서 운동 실천율이 높았고,정기검진과 규칙적
식사에서는 50대 연령층에서 상대적으로 높은 실천율을 보였는데,이러한
현상은 중년에 이르면서 점차 건강의 문제가 발견되고 이를 극복하기 위한
대처방안으로 운동과 정기검진 그리고 규칙적 식사의 실천이 증가하는 것
으로 해석된다.교육수준의 경우는 학력수준이 대학원졸 이상인 집단의 정
기검진 실천율이 유의하게 높았는데,이는 건강에 대한 인식이 교육수준과
밀접한 관련성이 있음을 시사해준다.근무기간별로는 근무기간이 5년 미만
인 집단에 비해 5-10년 미만 및 10년 이상 이상인 집단에서 규칙적 운동
실천율과 정기검진 수검율,그리고 규칙적 식사의 실천율이 상대적으로 높
은 양상을 보였는데,이 역시 중년에서의 건강문제가 대두되고 건강에 대
한 관심이 증가함에 따른 결과로 해석된다.취재기자와 사진기자 간의 건
강행위 실천정도를 비교한 결과 모든 항목에서 유의한 차이가 발견되지 않
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았다.
이 연구의 주 연구 대상자인 사진 기자들만을 대상으로 직무스트레스와
건강행위 실천과의 관련성을 분석하기 위하여 성과 결혼상태를 통제한 후
로지스틱 회귀분석을 실시한 결과,흡연과 유의한 관련성을 보인 변수로는
직무 요구로서 취재에 대한 압박감,책임 등과 같은 직무에 대한 요구도가
높을수록 흡연의 가능성이 유의하게 높았고,건강식품의 경우 물리환경 스
트레스가 높을수록 복용하지 않았다.직무 스트레스 하부 요인과 가장 높
은 관련성을 보인 건강행위는 규칙적 수면으로서 물리환경,직무요구,조직
체계에 대한 스트레스의 인지 수준이 높을수록 규칙적 수면을 하지 못하였
다.그러나 음주(주 1회 이하 vs주 2회 이상),운동,정기검진의 경우 8개
의 하부 직무 스트레스와 유의한 관련성이 발견되지 않았다.이러한 결과
는 흡연,음주 등은 직무 스트레스에 의해 영향을 받기보다는 그동안의 개
인적 습관에 의한 것이라고 해석되며,운동 역시 직무스트레스와는 관련성
이 없음을 시사한다.이 연구에서 가장 높은 관련성을 보인 규칙적 수면의
경우 직무 스트레스에 의해 수면 장애가 발생할 수 있다는 기존의 연구 결
과를 강력하게 뒷받침하고 있다.
마지막으로,사진기자만을 대상으로 시행한 몇 가지 조사에서는 먼저,요
즘 사진기자를 특별히 지치고 힘들게 하는 요인으로 ‘미래에 대한 불안’이
가장 높았고,‘소재의 빈곤’이 그 다음을 차지했다.이것은 직업에 대한 불
안감의 표현으로 보이며,언론사의 구조조정에 대한 기자들의 불안 심리를
반영한 것이라고 여겨진다.사진취재 보다는 희생자를 살리려는 노력을 하
지 않은 것에 대한 비난을 받는 상황이 반복되더라도 ‘현장기록을 우선하
겠다’는 응답이 높아 언론인으로서의 확고한 사명의식을 엿볼 수 있었다.
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가족과의 불편한 관계는 설명과 이해로 해결하려고 노력하고 있으며,분
쟁지역으로 취재명령을 받았을 때 스트레스를 받는다는 수동적 자세보다
는,적극적으로 임하거나 거부감 없이 임한다고 응답해 사진기자로서의 직
업의식과 바람직한 언론인의 자세를 보여 주었다.
이 연구는 조사대상을 서울시내 주요 일간지로 한정했기 때문에 제기된
연구 결과를 우리나라 전체로 일반화시키는 데는 제한이 있다.향후 이러
한 연구가 신문사 사진기자라고 하는 직업이면 공통적으로 나타타는 결과
인지를 전국적으로 검증할 필요가 있다.또한 한 시점에서 자료를 모아 분
석한 횡단적 연구라는 제한점이 있다.직무 스트레스원이 직무 스트레스에
미치는 영향을 정확히 분석하기 위해서는 장기간에 걸쳐 자료를 모아 분석
하는 종단적 연구가 이루어 져야 할 것이다.
측정도구상의 문제로는 이번 연구가 설문지법만을 사용하였는데,설문지
법에 의한 연구에는 한계가 있다.즉,설문지법은 응답자의 반응이나 태도,
답변의 이유 등에 추가설명이 부족한 한정된 정보만이 획득 가능하므로,
인터뷰와 같은 방법을 병행함으로써 응답자로부터 보다 정확한 답변을 이
끌어 낼 수 있고 결과에 대한 설명력을 강화할 수 있을 것이다.
마지막으로 표집의 어려움을 들 수 있는데,이번 연구에서의 표집은 여
러 신문사에서 균등하게 이루어 져야 하는데,어떤 경우에는 특정 신문사
에 몰린 경향이 있었다.앞으로의 연구에서는 보수,진보,중도 등과 같은
신문사별로 지향하는 논조에 따라 사진기자 개인의 건강에 미치는 영향력
이 다를 수 있을 것이고,결국 이 같은 변수가 연구 결과에 어떤 식으로든
영향을 미칠 수 있을 것으로 기대된다.따라서 후속연구가 필요하다고 여
겨진다.
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이 연구에서 얻은 결과를 토대로 다음과 같이 몇 가지 제언을 하고자 한
다.신문사내에서 사진기자의 스트레스를 적절하게 관리할 수 있는 프로그
램이 절실히 필요하며,그러기 위해서는 신문사내에서도 관련 프로그램을
운영할 수 있는 보건 전문가의 배치가 요구된다.사진기자들이 사명의식을
갖고 업무 수행에 전념할 수 있는 근로환경은 사진기자가 온전하게 최고의
능력을 발휘할 수 있게 하는 선행조건이라는 면에서 안정적인 제반 환경이
선행되어야 할 것이다.직업인으로서의 사진기자가 직장과 가정에서 경험
하는 갈등을 감소시켜 주고 심리적 만족과 몰입을 유도할 수 있는 조직적
차원의 제도적 방안을 강구할 필요성이 있다는 점을 시사한다.
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ⅥⅥⅥ...결결결 론론론

이 연구는 신문사가 갖고 있는 업무특성이 사진기자의 건강행위에 어떤
영향을 주는지를 파악하기 위해 2006년 4월 10일부터 5월 2일까지 구조화
된 설문지를 이용하여 서울시내 주요 일간지에 근무하는 기자 총 304명(사
진기자 152명,취재기자 152명)을 대상으로 실시하였다.
이 연구에서 도출된 연구결과는 다음과 같다.
첫째,사회인구학적 특성 및 직업 특성에 따른 취재갈등 및 사회심리적
건강수준(PWI-SF)의 비교 분석한 결과,여자보다는 남자들에서 그리고 연
령이 증가할수록 미혼자 집단보다는 기혼자 집단에서 그리고 근무기간이
증가할수록 취재갈등의 수준이 높았고,직종별로는 사진기자들이 취재기자
들에 비해 취재갈등의 점수가 유의하게 높았다.그러나 일반적인 건강 수
준을 반영하는 사회심리적 건강수준과 사회인구학적 특성 및 근무기간 간
에는 유의한 관련성이 발견되지 않았으며,취재기자가 사진기자보다 약간
높았으나 통계학적으로 유의하지 않았다.
둘째,사회인구학적 특성과 8개의 하부 직무 스트레스 요인과의 관련성
을 보면,8개의 하부 직무 스트레스 요인과 유의한 관련성을 보인 주요 변
수로는 연령과 근무기간으로서,연령은 30-40대인 경우,근무기간은 5-10년
미만의 기자들 사이에서 높은 직무 스트레스 수준을 보였는데,이러한 점
은 30-40대 및 5-10년 근무기간의 기자들이 가장 많은 취재에 대한 부담과
그에 따른 스트레스를 느끼고 있는 고위험 집단임을 알 수 있다.
셋째,취재기자와 사진기자들 간의 영역별 직무 스트레스 수준의 차이를
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비교한 결과 유의한 관련성을 보인 영역으로는 ‘물리환경’,‘관계갈등‘,’조
직체계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서 유의한 차이를 보였는데,‘관계
갈등’,’조직체계’,‘보상부적절’등의 4가지 영역에서는 취재기자들이 사진
기자 보다 높았으나,‘물리환경’의 경우는 사진기자들이 취재기자들에 비하
여 유의하게 높아 기자들 직종 간에도 직무 스트레스 수준의 차이를 나타

내었다.

넷째,흡연,음주,운동,정기검진,건강식품복용,규칙적 수면,그리고 하
루 세끼의 규칙적 식사 등의 7개의 건강행위에 대하여 사회인구학적 특성
및 직업특성에 따른 실천정도를 비교한 결과,성과 유의한 관련성을 보인
건강행위로는 흡연,음주,운동 등으로 남자가 여자보다 높았다.연령별로
는 30-40대 연령층에서 운동 실천율이 높았고,정기검진과 규칙적 식사에
서는 50대 연령층에서 상대적으로 높은 실천율을 보였다.교육수준의 경우
는 학력수준이 대학원졸 이상인 집단의 정기검진 실천율이 유의하게 높았
다.근무기간별로는 근무기간이 5년 미만인 집단에 비해 5-10년 미만 및
10년 이상 이상인 집단에서 규칙적 운동 실천율과 정기검진 수검율,그리
고 규칙적 식사의 실천율이 상대적으로 높은 양상을 보였다.취재기자와
사진기자 간의 건강행위 실천정도를 비교한 결과 모든 항목에서 유의한 차
이가 발견되지 않았다.
다섯째,사진 기자들만을 대상으로 직무스트레스와 건강행위 실천과의
관련성을 분석하기 위하여 성과 결혼상태를 통제한 후 로지스틱 회귀분석
을 실시한 결과,흡연과 유의한 관련성을 보인 변수로는 직무 요구로서 취
재에 대한 압박감,책임 등과 같은 직무에 대한 요구도가 높을수록 흡연의
가능성이 유의하게 높았고,건강식품의 경우 물리환경 스트레스가 높을수
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록 복용하지 않았다.직무 스트레스 하부 요인과 가장 높은 관련성을 보인
건강행위는 규칙적 수면으로서 물리환경,직무요구,조직체계에 대한 스트
레스의 인지 수준이 높을수록 규칙적 수면을 하지 못하였다.그러나 음주
(주 1회 이하 vs주 2회 이상),운동,정기검진의 경우 8개의 하부 직무 스
트레스와 유의한 관련성이 발견되지 않았다.
결론적으로,이 연구에서는 직무 스트레스와 건강행위 간의 모든 영역에
서 유의한 관련성이 발견되지는 못하였지만 직장 내에서 경험하는 다양한
직무 스트레스가 건강행위에 부정적인 영향을 미치게 된다는 점을 시사하
며,나아가 뇌심혈관계질환이나 근골격계질환과 같은 부정적인 건강에 영
향을 줄 수 있다는 점에서 향후 보다 심층적인 전향적 연구가 요청된다.
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부록 -설문지

인사의 인사의 인사의 인사의 글글글글 

안녕하십니까?     

저는 연세대학교 보건대학원 병원행정학과 석사과정에 있는 

대학원생 박명근 입니다. 본 설문은 신문사 사진기자의 업무특

성과 건강행태 간의 관련성을 파악하기 위하여 작성된 것입니

다. 귀하의 응답내용은 오직 연구목적으로만 사용되며, 무기명 

처리되므로 절대 비밀이 보장됨을 약속드립니다.  

      

설문지를 작성하시는 데는 약 15분에서 20분 정도 걸릴 것입

니다.  

귀하의 응답은 본 연구의 소중한 자료가 될 것이므로 성의있

고 솔직한 답변을 부탁드립니다. 

바쁘신 시간에도 협조해 주셔서 진심으로 감사드립니다. 

      

     

                                                         

                  2006년 4월  

연세대학교 보건대학원 

                                병원행정학과

박명근 올림

e-mail : root0729@hanmail.net
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♧♧♧♧    사진기자와 사진기자와 사진기자와 사진기자와 취재기자 취재기자 취재기자 취재기자 모두 모두 모두 모두 응답해 응답해 응답해 응답해 주시기 주시기 주시기 주시기 바랍니다바랍니다바랍니다바랍니다(1(1(1(1번부터 번부터 번부터 번부터 16161616번까지번까지번까지번까지).).).).

1.다음의 문항들은 응답자들에 대한 전전전반반반적적적인인인 분분분류류류자자자료료료를 얻기 위한 사
항입니다.
귀하의 경우에 해당하는 답을 빠빠빠짐짐짐없없없이이이 기기기입입입해 주십시오.응답하신 내
용은 철철철저저저히히히 비비비밀밀밀이이이 보보보장장장됨됨됨을 다시 한번 알려 드립니다.

1)성별 □ ① 남 □ ② 여

2)연령 만 ( 세 )

3)결혼상태 □ ① 미혼 □ ② 기혼 □ ③ 이혼
□ ④ 별거 □ ⑤ 사별

4)종교 □ ① 기독교 □ ② 천주교 □ ③ 불교
□ ④ 종교가 없음

5)학력 □ ① 고졸 이하 □ ② 전문대졸 이하
□ ③ 대학졸 이하 □ ④ 대학원졸 이하

6)귀하의 월 평균 가계 총소득 ( 만원 )

7)귀하의 신문사 재직기간은 얼마나 되십니까?( 년 )( 개월 )

8)귀하의 고용형태
□ ① 정규직 □ ② 계약직
□ ③ 파견근로 □ ④ 일용직

9)귀하의 현 부서 ( ), 직위 ( )
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2.다음에 해당하는 항목에 ☑표하여 주십시오.

항 목 예 아니오

1.나는 취재중에 취재원으로부터 원치 않는 취재를 한다
는 이유로 욕설과 같은 언어폭력을 당한 경험이 있다.

2.나는 정당한 취재중에 취재원으로부터 구타나 폭행을
당한 적이 있다.

3.나는 '뻗치기(취재원을 무작정 기다리는 것)'로 인해
신체리듬이 깨져 다음 취재 활동에 지장을 받은 적이
있다.

4.나는 취재경쟁으로 인해 동료기자들과 불편한 관계를
가진 적이 있다.

5.나는 취재한 내용이 본의 아니게 사실에 어긋나거나
과장되어 취재원이나 피해집단으로부터 항의를 받고
우울한 경험을 한 적이 있다.

3.귀하는 평소에 정정정기기기적적적인인인 검검검진진진이이이나나나 진진진료료료를 받고 있습니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

4.만약 정정정기기기적적적인인인 검검검진진진이이이나나나 진진진료료료를를를 받받받고고고 있있있지지지 못못못하하하다다다면면면 그그그 이이이유유유는는는 무무무엇엇엇
때문입니까?

□ ① 바쁜 업무로 병원을 찾을 시간이 없어서
□ ② 진료결과가 두려워서
□ ③ 진료비가 부담되서
□ ④ 곧 나아지겠지 하는 안일한 생각에서
□ ⑤ 기타 ( )
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5.귀하는 평소에 자신의 건강을 위하여 보보보약약약이이이나나나,,,영영영양양양제제제,,,비비비타타타민민민 등등등을을을
복복복용용용하십니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

6.귀하는 땀땀땀이이이 날날날 정정정도도도의의의 운운운동동동(((111회회회 333000분분분 이이이상상상)))을 1주일에 평균적으로 어
느 정도 하십니까?

□ ① 전혀 하지 않는다 □ ② 주 1회
□ ③ 주 2~3회 □ ④ 주 4~5회
□ ⑤ 거의 매일

7.귀하는 하루 세끼 규규규칙칙칙적적적으으으로로로 식식식사사사를 하는 편입니까?

□ ① 전혀 그렇지 않다 □ ② 그렇지 않다
□ ③ 보통이다 □ ④ 그렇다
□ ⑤ 매우 그렇다

8.귀하는 규규규칙칙칙적적적인인인 수수수면면면을 하십니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

8-1.귀하의 하하하루루루 평평평균균균 수수수면면면시시시간간간은 어느 정도입니까?

□ ① 4시간 미만 □ ② 4~5시간
□ ③ 5~6시간 □ ④ 6~7시간
□ ⑤ 7~8시간 □ ⑥ 8시간 이상
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9.귀하는 현재 담담담배배배를 피우고 계십니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

☞☞☞ 현현현재재재 담담담배배배를를를 피피피우우우지지지 않않않는는는 분분분은은은 111000번번번 문문문항항항으으으로로로 가가가주주주십십십시시시오오오...

9-1.귀하의 하하하루루루 흡흡흡연연연량량량은 어느 정도입니까?

□ ① 반갑 이하 □ ② 한갑 정도
□ ③ 한갑~두갑 사이 □ ④ 두갑 이상

10.귀하는 일주일에 평균 며칠 술술술을 드십니까?

□ ① 전혀 마시지 않는다 □ ② 1회
□ ③ 2~3회 □ ④ 4~5회
□ ⑤ 거의 매일

11.귀하는 평소 자자자신신신의의의 건건건강강강상상상태태태가 어떻다고 생각하십니까?

□ ① 매우 건강하다
□ ② 건강한 편이다
□ ③ 보통이다
□ ④ 건강하지 못한 편이다
□ ⑤ 매우 건강하지 못하다

12.귀하는 기자로서 자자자신신신의의의 직직직업업업에 대해 어느 정도 만족하십니까?

□ ① 매우 만족한다
□ ② 다소 만족한 편이다
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□ ③ 별로 만족하지 않는다
□ ④ 전혀 만족하지 않는다
□ ⑤ 기타 ( )

13.귀하는 지금까지 재직하는 동안 현현현장장장에에에서서서 겪겪겪은은은 크크크고고고 작작작은은은 부부부상상상으으으로로로
병병병원원원 치치치료료료를를를 받받받은은은 적적적이 있습니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

☞☞☞ ‘‘‘예예예’’’라라라고고고 응응응답답답한한한 분분분만만만 답답답변변변해해해 주주주십십십시시시오오오...
13-1.만만만약약약 부부부상상상으으으로로로 병병병원원원 치치치료료료를를를 받받받은은은 적적적이 있다면,치치치료료료 기기기간간간은

어느 정도 입니까?

□ ① 외래 당일 또는 응급실 진료
□ ② 일주일 미만의 입원치료
□ ③ 15일 미만의 입원치료
□ ④ 한달 미만의 입원치료
□ ⑤ 한달 이상

14.다음의 각 항목에 대해 귀귀귀하하하의의의 생생생각각각과과과 비비비슷슷슷한한한 곳곳곳에 ☑표하여 주십시오.

항 목
전혀
그렇지
않다

그렇지
않다 그렇다 매우

그렇다

1.나는 일이 많아 항상 시간에 쫓기며 일한다.
2.업무량이 현저하게 증가하였다.
3.업무 수행중에 충분한 휴식(짬)이 주어진다.
4.여러가지 일을 한꺼번에 해야 한다.
5.내 업무는 창의력을 필요로 한다.
6.내 업무를 수행하기 위해서는 높은 수준의
기술이나 지식이 필요하다.
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7.작업시간,업무 수행과정에서 나에 대해 결
정할 권한이 주어지며 영향력을 행사할 수
있다.

8.나의 업무량과 작업 스케쥴을 스스로 조종
할 수 있다.

9.나의 상사는 업무를 완료하는데 도움을 준다.
10.나의 동료는 업무를 완료하는데 도움을 준다.
11.직장에서 내가 힘들 때 내가 힘들다는 것
을 알아주고 이해해 주는 사람이 있다.

12.직장 사정이 불안하여 미래가 불확실하다.
13.나의 근무조건이나 상황에 바람직하지 못
한 변화 (예 :구조조정)가 있었거나 있을
것으로 예상된다.

14.우리 직장은 근무평가,인사제도(승진,부서
배치 등)가 공정하고 합리적이다.

15.업무 수행에 필요한 인원,공간,시설,장
비,훈련 등의 지원이 잘 이루어지고 있다.

16.우리 부서와 타 부서간에는 마찰이 없고
업무협조가 잘 이루어 진다.

17.일에 대한 나의 생각을 반영할 수 있는 기
회와 통로가 있다.

18.나의 모든 노력과 업적을 고려할 때 나는
직장에서 제대로 존중과 신임을 받고 있다.

19.내 사정이 앞으로 더 좋아 질 것을 생각하
면 힘든 줄 모르고 일하게 된다.

20.나의 능력을 개발하고 발휘할 수 있는 기
회가 주어진다.

21.회식자리가 불편하다.
22.기준이나 일관성이 없는 상태로 업무지시
를 받는다.

23.직장의 분위기가 권위적이고 수직적이다.
24.남성,여성이라는 성적인 차이 때문에 불이
익을 받는다.

25.내가 근무하는 장소는 깨끗하고 쾌적하다.
26.내 일은 위험하며 사고를 당할 가능성이
있다.

27.내 업무는 불편한 자세로 오랫동안 일을
해야 한다.
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15.아래의 질문은 최최최근근근 몇몇몇 주주주 동동동안안안 경경경험험험하하하셨셨셨거거거나나나 느느느끼끼끼셨셨셨던던던 육육육체체체적적적 심심심리리리적적적
상상상태태태에 대해 물어 본 것입니다.해당되는 곳에 ☑표하여 주십시오.

항 목 항상
그렇다

대부분
그렇다

약간
(이따금)
그렇다

전혀
그렇지
않다

1.현재 매우 편안하며 건강하다고 느낀다.
2.잠자고 난 후에도 개운한 감이 없다.
3.매우 피곤하고 지쳐 있어 먹는 것 조차
도 힘들다고 느낀다.

4.근심걱정 때문에 편안하게 잠을 자지
못한다.

5.정신이 맑고 깨끗하다고 느낀다.
6.기력(원기)이 왕성함을 느낀다.
7.밤이면 심란해 지거나 불안해 진다.
8.대다수의 사람들과 마찬가지로 나를 잘
관리해 나간다고 생각한다.

9.전체적으로 현재 내가 하고 있는 일은
잘 되어 가고 있다고 느낀다.

10.내가 행한 일의 방법이나 절차에 만족
한다.

11.어떤 일을 바로 착수(시작)할 수 있다.
12.정상적인 일상생활을 즐길 수 있다.
13.안절부절 못하거나 성질이 심술궂게 되
어 진다.

14.나에게 닥친 문제를 해결해 나갈 수
있다.

15.불행하고 우울함을 느낀다.
16.나 자신에 대해 신뢰감이 없어지고
있다.

17.모든 것을 고려해 볼 때 행복감을 느
낀다.

18.삶을 살아갈 만한 가치가 있다고 느
낀다.
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16.귀하는 자신만의 스스스트트트레레레스스스 해해해소소소책책책을 갖고 있습니까?

□ ① 예 □ ② 아니오

☞☞☞ '''예예예'''라라라고고고 응응응답답답한한한 분분분만만만 답답답변변변해해해 주주주십십십시시시오오오...

16-1.만약 스트레스 해소책을 갖고 있다면 그그그것것것은은은 어어어떤떤떤
내내내용용용입니까?

□ ① 스포츠활동 □ ② 취미나 교양 부문의 여가활동
□ ③ 관람이나 감상 □ ④ 놀이,오락
□ ⑤ 자기개발 활동 □ ⑥ 기타 ( )
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♧♧♧♧    다음은 다음은 다음은 다음은 사진기자만 사진기자만 사진기자만 사진기자만 응답해 응답해 응답해 응답해 주시기 주시기 주시기 주시기 바랍니다바랍니다바랍니다바랍니다(1(1(1(1번부터 번부터 번부터 번부터 4444번까지번까지번까지번까지).).).).

1.사진기자로서,요즘 귀하를 특특특별별별히히히 지지지치치치고고고 힘힘힘들들들게게게 하하하는는는 것것것이 있다면?

□ ① 잦은 출장에 따른 육체적,정신적 피로 □ ② 미래에 대한 불안
□ ③ 기획취재 소재(아이디어)의 빈곤 □ ④ 인간관계
□ ⑤ 기타 ( )

※ 다음에 예시된 가상 상황을 보고 답해 주십시오.

2.신문을 본 많은 독자들이 '''사사사진진진 취취취재재재보보보다다다는는는 희희희생생생자자자를를를 살살살리리리려려려는는는 노노노력력력을을을
하하하지지지 않않않은은은 것것것'에 대해 귀하를 비난했고,이런 이유로 귀하가 심각한 우
울 증이나 불면증과 같은 스트레스 상황에 직면해 있다고 가정했을 때
다다다음음음에에에 똑똑똑같같같은은은 상상상황황황이이이 연연연출출출된된된다다다면면면 어어어떻떻떻게게게 행행행동동동할할할 생생생각각각이십니까?

□ ① 어떤 경우라도 현장을 놓쳐서는 안되므로 현장 기록에 우선할 것이다.
□ ② 인간의 생명이 우선이므로,사람을 구하는 일에 뛰어 들 것이다.
□ ③ 잘 모르겠다
□ ④ 기타 ( )

3.현장을 포착해야 하는 사진기자는 업무 특성상 명확한 출퇴근 시간의
구분이 없는 것이 사실입니다.귀하는 밤밤밤낮낮낮이이이 따따따로로로 없없없는는는 불불불규규규칙칙칙한한한 출출출
퇴퇴퇴근근근으으으로로로 인인인해해해 가가가족족족과과과의의의 관관관계계계에에에서서서 소소소원원원한한한 감감감정정정을 받고 있다면 이를
어떻게 극복할 것입니까?

0000년 0월 0일,정부 정책에 항의하는 시위대가 광화문 네거리에서
전경들과 대치를 하고 있다. 현장을 취재하기 위해 급히 달려간 귀하
앞에 어느 순간 한명의 시위자가 뛰어 나와 분신을 시도했고,귀하는
사진기자로서 생생한 현장을 놓치지 않기 위해 이를 취재 보도했다.
그리고 그 사진은 다음 날 사회면에 게재되었다.
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□ ① 사진기자의 소명을 가족에게 설명하고 이해시킨다
□ ② 언젠가는 알아 줄 것이라는 생각으로 그냥 넘어 간다
□ ③ 가족이 우선이므로 회사에 협조를 구해 가급적 밤 시간은 피하려고

노력한다
□ ④ 잘 모르겠다
□ ⑤ 기타 ( )

444...귀하는 사회적으로 이슈가 되고 있는 민민민감감감한한한 집집집회회회 현현현장장장이이이나나나 분분분쟁쟁쟁지지지역역역
으으으로로로 취취취재재재 명명명령령령을을을 받받받았았았을을을 때때때 어어어떤떤떤 마마마음음음가가가짐짐짐을 하게 됩니까?

□ ① 사진기자로서 언론의 사명을 다해야 한다는 생각으로 적극적으로 임
한다

□ ② 별다른 거부감없이 임한다
□ ③ 신변의 위협이 예상되어 심각한 스트레스를 받는다
□ ④ 잘 모르겠다
□ ⑤ 기타 ( )

☺☺☺ 성성성의의의껏껏껏 답답답변변변해해해 주주주셔셔셔서서서 대대대단단단히히히 감감감사사사합합합니니니다다다 ☺☺☺
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Myeong-keunPark
GraduateSchoolofPublicHealth
YonseiUniversity

(DirectedbyProfessorSei-JinChang,Ph.D)

Numerous studies have investigated that some kinds of job
characteristics influence the adverse health outcomes.Recentstudies
havereported thathealth-related behaviorssuchascigarettesmoking,
alcoholconsumption,regularexerciseand sleepdisorderinfluencethe
processbetweenjobcharacteristicsandhealth.Thisstudywascarried
out to examine the relationship between job characteristics and
health-relatedbehaviorsinphotopressmen.
A totalof304pressmen(152photopressmen,152reportpressmen)
wererecruitedinthisstudy,andtheywereaskedsocio-demographics,7
health-relatedbehaviors(cigarettesmoking,alcoholconsumption,regular
exercise,regular check-up, health foods,regular meal,and sleep
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disorder),and 27 items of occupational stress which involves 8
sub-scalesusingaself-administeredquestionnaire.Allstatisticalanalyses
wereperformedusingtheSPSS12.0forWindows.
Logisticregression analysesaftercontrollingforgenderand marital
statustoinvestigatetherelationof8sub-scalesofoccupationalstressto
health-related behaviorsin photopressmen wereperformed.Cigarette
smoking wasassociated with high job demand,and consumption of
healthfoodswasmoreinpeoplewhofeltlow physicalenvironment.
Respondentswhoreportedhighphysicalenvironment,highjobdemand,
and high occupationalsystem were more likely to experience sleep
problems. No significant relation of alcohol consumption, regular
exercise,and regularcheck-up to 8 sub-scalesofoccupationalstress
werefound.
Theseresultssuggestthatoccupationalstressmayhaveasignificant
effecton the practice ofhealth-related behaviors,although positive
findingsbetween8sub-scalesofoccupationalstressandallhealth-related
behaviorswerenotfound,and playsapivotalroleintheprocessof
stress-illnessrelationship.Itisstronglyrequiredthatstressmanagement
program which wasconcerned with health-related behaviorsin both
individualandorganizationallevelsshouldbeperformed.

Key Words:Photo pressmen,Job characteristics,Occupationalstress,
Health-relatedbehaviors
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